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ประกาศเกี่ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล 

 บรษิัท เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และ
ใหค้วำมส ำคัญต่อควำมเป็นส่วนตัวและควำมปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขำ้ร่วมประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี  2568  
ทั้งนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
รวมทัง้กฎหมำยและกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ("กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) บริษัทฯ ขอแจง้กำรด ำเนินกำรของบรษิัทฯ 
เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนและสิทธิของท่ำนภำยใตก้ฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำว 

ทัง้นี ้หำกผูเ้ขำ้ประชมุผูถื้อหุน้มีควำมประสงคท์ี่จะทรำบขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบริษัทฯ 
ผูเ้ขำ้ประชมุผูถื้อหุน้สำมำรถศกึษำเพิ่มเติมไดท้ี่นโยบำยควำมเป็นส่วนตวัของบรษิัทฯ ที่ปรำกฎบนหนำ้เว็บไซต์ 

 1.  ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ จะเก็บรวบรวม 

 บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ เพื่อประโยชน ์
ในกำรจัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อใช้ในกำรยืนยันตัวตนของผู้เข้ำร่วมประชุมในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  โดยบริษัทฯ  
จะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัท่ำน ดงัต่อไปนี ้ 

ข้อมูลสว่นบคุคลทีจั่ดเกบ็ 

➢ ขอ้มลูระบตุวัตน เช่น ชื่อ-สกลุ 

➢ ขอ้มลูกำรติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์และอีเมล 

➢ ขอ้มลูวนัเกิด อำย ุและเพศ 

➢ สญัชำติ 

➢ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

➢ จ ำนวนหุน้ 

➢ เสียง ภำพถ่ำย และภำพเคล่ือนไหวจำกกำรบนัทึกวิดีโอภำยในกำรประชมุ 

➢ ขอ้มูลเพื่อกำรติดต่อและกำรใชง้ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์(ถำ้มี) เช่น รหัสผ่ำน ชื่อผูใ้ชง้ำน ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์
อีเมล หรือหมำยเลขไอพ ี(IP Address) กรณีเป็นกำรรบัชมกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เป็นตน้ 

 ในกรณีที่มีกำรมอบอ ำนำจ บริษัทฯ จ ำเป็นตอ้งขอส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ  
โดยมีวตัถุประสงคด์งัที่กล่ำวไวข้ำ้งตน้ ทัง้นี ้โปรดท ำกำรปิดทบัขอ้มลูศำสนำที่ปรำกฎบนส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน  (หำกมี) 
ก่อนน ำส่งเอกสำรใหแ้ก่บริษัทฯ เนื่องจำกขอ้มลูดงักล่ำวถือเป็นขอ้มลูที่มีควำมอ่อนไหวและบริษัทฯ ไม่มีควำมจ ำเป็นในกำรเก็บ
รวบรวมขอ้มลูดงักล่ำว 

 อีกทัง้ บริษัทฯ จะมีกำรบนัทึกและถ่ำยทอดภำพและเสียงในกำรประชุมครัง้นี ้เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยและ
ประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 

 ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลนี ้บรษิัทฯ อำจไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนผ่ำนทำง 3 ช่องทำงดงัต่อไปนี ้ 

ก) ไดร้บัโดยตรงจำกขอ้มลูที่ท่ำนมอบใหแ้ก่บรษิัทฯ ในฐำนะผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ข) ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนจำกบคุคลที่สำม เช่น ผูถื้อหุน้ (ในกรณีที่ท่ำนเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ) ผูร้บัมอบฉันทะ 
(ในกรณีที่ท่ำนเป็นผูถื้อหุน้) หรือผ่ำนระบบของบริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (TSD) ในฐำนะ
นำยทะเบียนของบรษิัทฯ เฉพำะในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นดว้ยวิธีกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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ค) ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนโดยอตัโนมตัิเมื่อท่ำนท ำค ำสั่งหรือใชง้ำนระบบอิเล็กทรอนิกสข์องบรษิทัฯ กรณีเป็น 
กำรรบัชมกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ทั้งนี ้ก่อนที่ท่ำนจะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลที่สำมใด ๆ ใหแ้ก่บริษัทฯ ท่ำนมีหนำ้ที่ตอ้งแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มลู
ส่วนบคุคลทรำบและอนญุำตใหบ้รษิัทฯ ใชข้อ้มลูส่วนบคุคลนัน้ตำมประกำศเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันีไ้ด ้ 

 2.  วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใช้งาน การประมวลผล และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล 

 การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
➢ เรียก จัดใหม้ี และด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงใชป้ระกอบกำรประชุมผูถื้อหุน้  ซึ่งรวมถึงกำรยืนยนัตวัตนของท่ำน

เพื่อให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือเพื่อจัดส่งเอกสำรต่ำง ๆ ให้แก่ท่ำนผู้ถือหุน้ 
ตำมที่ไดร้บัแจง้ 

➢ เพื่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำยหรือน ำส่งเอกสำรหรือขอ้มลูใหแ้ก่หน่วยงำนภำครฐัที่มีอ  ำนำจ อำจเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บุคคลต่อบุคคลหรือหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรขำ้งตน้ เช่น กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือผู้ดูแลระบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้นอันเป็นไปตำมกรอบที่
พระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และกฎหมำยอื่นใดก ำหนด  

➢ เพื่อกำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ หรือกำรจัดท ำกิจกรรมของบริษัทฯ ทั้งนี ้กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำว 
เป็นไปภำยใตข้อบเขตของประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมำยตำมควำมสมเหตุสมผล และไม่เกินขอบเขตที่เจำ้ของขอ้มูล  
ส่วนบคุคลอำจคำดหมำยได ้

 3.  การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบคุคลทีเ่กบ็รวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา 

 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ตำมที่ระบุไวใ้นเอกสำรฉบับนีต้ลอดระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ 
ตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง และตำมควำมจ ำเป็นของกำรใชข้้อมูลเพื่อใหเ้ป็นไปตำมวัตถุประสงคด์ังกล่ำวข้ำงตน้ ทั้งนี ้ไม่เกิน
ระยะเวลำ 10 ปี นบัจำกวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 และเมื่อพน้ระยะเวลำดงักล่ำว บรษิัทฯ จะท ำลำยหรือท ำใหข้อ้มูลนัน้
ไม่สำมำรถระบตุวับคุคลได ้

 4.  การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล 

 บริษัทฯ อำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลต่อบุคคลภำยนอกหรือหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำยหรือ
เพื่อด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงคข์้ำงตน้ เช่น กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย ์ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือผูดู้แลระบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เป็นตน้ อนัเป็นไป
ตำมกรอบที่พระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และกฎหมำยอื่นใดก ำหนดไว ้ 

5.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ภำยใตบ้ังคับของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งและประกำศเก่ียวกับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี ้ ท่ำนมีสิทธิในฐำนะ
เจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล โดยมีสิทธิดงัต่อไปนี ้

(1) ขอเพิกถอนควำมยินยอมที่ไดไ้หไ้วก้ับบริษัทฯ เพื่อกำรเก็บรวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่ำน 

(2) ขอเขำ้ถึงและขอรบัส ำเนำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนซึ่งอยู่ในควำมรบัผิดชอบของบริษัทฯ รวมถึงขอใหเ้ปิดเผยถึง
กำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำวที่ท่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยินยอม 
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(3) ขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนจำกบรษิัทฯ รวมทัง้ขอใหบ้รษิัทฯ ส่งหรือโอนยำ้ยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไปยงั
ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลอื่น  

(4) ขอคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน 

(5) ขอใหบ้ริษัทฯ ด ำเนินกำรลบ ท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบุตวับุคคลที่เป็นเจำ้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคลได ้

(6) ขอใหบ้รษิัทฯ ระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน 

(7) ขอใหบ้รษิัทฯ ด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด 

 6. รายละเอียดการติดต่อ 

หำกท่ำนมีควำมประสงคจ์ะใช้สิทธิที่เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือประสงคจ์ะยื่นเรื่องรอ้งเรียน หรือ  
มีขอ้สงสัยเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้ประมวลผล และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ภำยใต้ประกำศกำรคุม้ครองขอ้มูล 
ส่วนบคุคลฉบบันี ้สำมำรถติดต่อบรษิัทฯ หรือเจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทฯ ไดท้ี่: 

➢ บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน):  

• เลขที่ 59 สิร ิแคมปัส อำคำร ดี ชัน้ 2 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 
• โทร: 66 (0) 2030 3730   
• อีเมล ir@xspringcapital.com 

➢ เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (data protection officer: DPO)  

• เลขที่ 59 สิร ิแคมปัส อำคำร ดี ชัน้ 2 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 
• โทร 66 (0) 2030 3730   
• อีเมลdpo@xspringgroup.com    

             ทั้งนี ้  ท่ ำนสำมำรถร้องขอใช้สิท ธิของท่ำน ตำมที่ ระบุ ไว้ภำยใต้ข้อ  5 ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ได้ที่ เ ว็ บไซต์ 
https://www.xspringcapital.com/ ในหวัขอ้ “กำรใชสิ้ทธิเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคล” หรือ แสกนผ่ำน QR Code นี ้

  

mailto:ir@xspringcapital
mailto:dpo@xspringgroup.com
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เอกสารแนบ 

1 ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 

2 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และงบแสดงฐำนะกำรเงิน
และงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 (ในรูปแบบ QR Code) 

3 ขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมก ำหนดวำระ 

4 ประวตัิและรำยละเอียดของผูส้อบบญัชี 

5 ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมกำรที่บรษิัทฯ ก ำหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ และกำรเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะ 

• หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 

• หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

• หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

หมายเหตุ ในกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นจะใช้หนังสือมอบฉันทะได้ทั้งแบบ ก. หรือ 
แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดก็ได้ ส าหรับผู้ถือหุ้นนอกจากน้ันจะใช้หนังสือ
มอบฉันทะได้เฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหน่ึงแบบใดเท่าน้ัน 

6 หนงัสือแจง้รำยกำรเอกสำรหรือหลกัฐำนท่ีจะตอ้งใชเ้พื่อเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

7 ขอ้บงัคบับรษิัทฯ เก่ียวกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ และวิธีกำรลงคะแนนเสียง 

8 วิธีปฏิบตัิในกำรเขำ้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

9 แบบฟอรม์ขอรบัแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) เป็นรูปเล่ม 
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บรษิัท เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 59 สิร ิแคมปัส ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

โทร: 66 (0) 2030 3730  ทะเบียนเลขท่ี 0107537002460 www.xspringcapital.com 

1 เมษำยน 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ บรษิัท เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

ดว้ยคณะกรรมกำรบรษิัท เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีมติใหจ้ดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 
ในวันที่ 28 เมษำยน 2568 เวลำ 10.00 น. ดว้ยวิธีกำรประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ตำมพระรำชก ำหนด
ว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 รวมถึงกฎหมำยและระเบียบอื ่น  ๆ  ที่เ กี่ยวข ้อง  โดยจะด ำเนินกำร
ถ่ำยทอดจำกบริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 59 สิริ แคมปัส ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ 
เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 เพื่อพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมระเบียบวำระดงัต่อไปนี ้

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเสนอวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ไดใ้นระหว่ำงวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2567 
ถึงวันที่ 31 มกรำคม 2568 โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) 
และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ ขอแจง้ใหท้รำบว่ำในกำรประชุมครัง้นี ้
ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวำระเพื่อพิจำรณำล่วงหนำ้แต่อย่ำงใด  

วาระที ่1 เร่ืองประธานฯ แจ้งทีป่ระชุมเพื่อทราบ 

วาระที ่2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ไดจ้ัดขึน้เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2567 โดยมีส ำเนำรำยงำนกำรประชุม
ปรำกฏตำมเอกสารแนบ 1 

 ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำวขำ้งตน้ 

กำรลงมติ 

มติในวำระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับผลการด าเนินงานในปี 2567 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในปี 2567 ปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี ้  โดยมีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฏใน 
เอกสารแนบ 2 (หมวด 1 ภายใต้หัวข้อ การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน) 
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 ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในปี 2567 ดงักล่ำว 

กำรลงมติ 

วำระนีไ้ม่มีกำรลงมติผูถื้อหุน้ เนื่องจำกเป็นวำระเพื่อทรำบ 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

งบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 ไดผ้่ำนกำรตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และไดผ่้ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ แลว้ 
รำยละเอียดปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) โดยมีรำยละเอียดตำมที่
ปรำกฏในเอกสารแนบ 2 (หมวด 3 ภายใต้หัวข้อ งบการเงนิ) 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไร
ขำดทนุเบ็ดเสรจ็ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567  

กำรลงมติ  

มติในวำระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานในรอบปี 2567 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ( "พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535”) มำตรำ 116 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 48 ก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึง
ไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ  5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนี ้ 
จะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลโดยจะจ่ำยไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 30 ของก ำไรหลงัจำกกำรกันส ำรองตำมกฎหมำย และ
กำรกันส ำรองอื่นที่จ  ำเป็นครบถว้นแลว้ รวมถึงไม่มีผลขำดทุนสะสม อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลอำจมีกำรปรบัเปล่ียนไดต้ำมที่
คณะกรรมกำรบรษิัทฯ พิจำรณำเห็นสมควร โดยตอ้งค ำนึงถึงกระแสเงินสด ภำระกำรลงทนุของบรษิัทฯ รวมถึงปัจจยัควำมจ ำเป็นและ
ควำมเหมำะสมอื่น ๆ ในอนำคต  

ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

1. จำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิตำมงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นจ ำนวน 217,811,530 บำท คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น
พิจำรณำอนุมตัิใหบ้รษิัทฯ จดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มอีกจ ำนวน 10,890,577 บำท (คิดเป็นรอ้ยละ 5 
ของก ำไรสุทธิประจ ำปี 2567) จำกเดิมจ ำนวน 118,741,094 บำท เป็นจ ำนวน 129,631,671 บำท (คิดเป็นรอ้ยละ 2.42 ของทนุจด
ทะเบียนของบรษิัทฯ) เพื่อใหเ้ป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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2. จำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรเป็นจ ำนวน 217,811,530 บำท อย่ำงไรก็ตำม เพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนและกำรขยำยธุรกิจของบรษิทัฯ ในอนำคต 
อีกทัง้ เมื่อพิจำรณำตน้ทนุในกำรด ำเนินกำรจ่ำยปันผลแลว้ พบว่ำจ ำนวนเงินปันผลต่อหุน้อยู่ในระดบัที่ไม่คุม้ค่ำต่อภำระค่ำใชจ้่ำยที่
เก่ียวข้อง คณะกรรมกำรจึงมีมติเสนอให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นพิจำรณำอนุม ัติกำรงดจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2567 

กำรลงมติ 

มติในวำระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ที่ถือหุน้ไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 5 ของทุนช ำระแลว้ของบริษัทฯ สำมำรถเสนอชื่อบุคคล
เพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ ไดใ้นระหว่ำงวนัที่ 14 พฤศจิกำยน 2567 ถึงวนัที่ 31 มกรำคม 2568 โดยแจง้ให ้
ผูถ้ ือหุ น้รบัทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัย ์ฯ  และเว ็บไซตข์องบร ิษ ัทฯ ตำมหลกักำรก ำก ับด ูแลกิจกำรที ่ดี 
ของบริษัทจดทะเบียน ปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรของบรษิัทฯ แต่อย่ำงใด 

ตำมขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีของทุก ๆ ปี กรรมกำรจ ำนวนหนึ่งในสำม
จะตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ โดยใหก้รรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง ทัง้นี ้กรรมกำรซึ่งครบก ำหนด
ตำมวำระสำมำรถรบักำรเลือกตัง้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกก็ได ้ซึ่งในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีกรรมกำรที่ตอ้งพน้
จำกต ำแหน่งตำมวำระ ไดแ้ก่ 

1. นำยธนำรกัษ์ พงษ์เภตรำ - กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนกรรมกำร 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

2. นพ. ไพโรจน ์บญุคงชื่น - กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยกติติชยั รกัตะกนษิฐ์ - กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

บุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรที่บริษัทฯ ก ำหนดและมีคุณสมบัติเป็นไป
ตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
(ซึ่งไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจำรณำคุณสมบัติของกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำน ที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ เห็นว่ำมี
คณุสมบตัิครบถว้นตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจใน
กำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรบริษัทฯ ตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) และตำม
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อีกทัง้ กรรมกำรทัง้ 3 ท่ำนเป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณใ์นธุรกิจที่
เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ สำมำรถที่จะช่วยพฒันำบริษัทฯ ได ้จึงไดเ้สนอชื่อกรรมกำรทัง้ 3 ท่ำนขำ้งตน้ใหค้ณะกรรมกำร
พิจำรณำเพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขำ้เป็นกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
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รำยละเอียดเก่ียวกับประวตัิกรรมกำร สดัส่วนกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร/กรรมกำรชุดย่อยในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
สัดส่วนกำรถือหุน้ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในบริษัทอื่น และควำมสัมพนัธ์ในลักษณะอื่นที่เก่ียวขอ้ง  และหลักเกณฑ์
วิธีกำรสรรหำปรำกฏตำมเอกสารแนบ 3 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

บุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้ำนกระบวนกำรกลั่นกรองของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำ
อย่ำงรอบคอบระมดัระวงัแลว้ว่ำกรรมกำรทัง้ 3 ท่ำนมีคุณสมบตัิที่เหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ คณะกรรมกำร 
(ซึ่งไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย) จึงไดพ้ิจำรณำเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่ง
ตำมวำระ ซึ่งไดแ้ก่ 1) นำยธนำรกัษ์ พงษ์เภตรำ 2) นพ.ไพโรจน ์บญุคงชื่น และ 3) นำยกิตติชยั รกัตะกนิษฐ์ ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่
ต่อไปอีกวำระหนึ่ง 

กำรลงมติ 

มติในวำระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี  
ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง  
ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด ตำมขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 15 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 วรรค 2 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 ก ำหนดว่ำ 
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งมำตรำ 90 วรรค 2 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกัด พ.ศ. 2535 ก ำหนดให้กำรอนุมัติกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรจะตอ้ง ได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม 
ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนกำรเสนอค่ำตอบแทน  

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยพิจำรณำกลั่นกรอง
อย่ำงละเอียดถึงควำมเหมำะสมประกำรต่ำง  ๆ และเปรียบเทียบอ้ำงอิงจำกอุตสำหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจำรณำ
จำกกำรขยำยตวัทำงธุรกิจแลว้ จึงเห็นสมควรใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร
ส ำหรบัปี 2568 รวมกนัเป็นจ ำนวนไม่เกิน 7,000,000 บำท โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

องคป์ระกอบค่ำตอบแทน 

• ค่ำตอบแทนรำยเดือน  

- ประธำนคณะกรรมกำรบรษิัทฯ จะไดร้บัค่ำตอบแทนรำยเดือนเป็น 2 เท่ำของกรรมกำรอื่น ๆ 

- กรรมกำรอื่น ๆ จะไดร้บัค่ำตอบแทนรำยเดือนจ ำนวน 25,000 บำทต่อเดือน 

• ค่ำเบีย้ประชมุ  

คณะกรรมการ ประธาน (บาท/คร้ัง) 
กรรมการ (บาท/คร้ัง) 

(เฉพาะกรรมการทีเ่ข้าประชุม) 
คณะกรรมกำรบรษิัท 30,000 20,000 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 30,000 25,000 
คณะกรรมกำรชดุย่อยอื่น ๆ 25,000 20,000 
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• ค่ำตอบแทนอื่น ๆ / สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 
ไม่มี 

ขอ้มลูเปรียบเทียบค่ำตอบแทนในปีที่ผ่ำนมำ  

ที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 มีมติอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรบัปี 2567 รวมกันเป็นจ ำนวนไม่เกิน 
7,000,000 บำท ซึ่งค่ำตอบแทนดังกล่ำวประกอบดว้ยค่ำตอบแทนรำยเดือนและค่ำเบีย้ประชุม โดยไม่มีค่ำตอบแทนอื่น ทั้งนี ้  
ค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีจ่ำยจรงิในปี 2567 รวมทัง้สิน้เท่ำกบั 3,885,000 บำท 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรจะไม่ไดร้บัค่ำตอบแทนรำยเดือนและค่ำเบีย้ประชมุในฐำนะกรรมกำร 

ปัจจบุนั บรษิัทฯ มีคณะกรรมกำรชดุย่อย ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรบรหิำร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

5. คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 

(ขอบเขตหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยระบุไวใ้นแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ภำยใตห้ัวข้อ “คณะกรรมกำรชุดย่อย” โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสารแนบ 2) 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร ซึ่งประกอบดว้ย
ค่ำตอบแทนรำยเดือนและค่ำเบีย้ประชุมส ำหรบัปี 2568 รวมกันเป็นจ ำนวนไม่เกิน 7,000,000 บำท โดยมีรำยละเอียดตำมที่
คณะกรรมกำรเสนอ 

กำรลงมติ 

มติในวำระนีใ้ช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ซึ่งมำประชมุ 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของบ าเหน็จส าหรับผลประกอบการปี 2567 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 วรรค 2 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 ก ำหนดว่ำ 
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งมำตรำ 90 วรรค 2 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกัด พ.ศ. 2535 ก ำหนดให้กำรอนุมัติกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรจะตอ้ง ได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม 
ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนกำรเสนอค่ำตอบแทน  

ที่ประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำอย่ำงรอบคอบแลว้เห็นสมควรใหค้ณะกรรมกำร
พิจำรณำเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรในรูปแบบของบ ำเหน็จส ำหรบัผลประกอบกำรปี  
2567 รวมกนัเป็นจ ำนวนไม่เกิน 2,400,000 บำท โดยมีหลกัเกณฑใ์นกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรในรูปแบบของบ ำเหน็จ ดงันี ้
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• รอ้ยละ 50 ของเงินบ ำเหน็จ จะจดัสรรใหแ้ก่กรรมกำรบริษัทฯ ที่ด  ำรงต ำแหน่งในระหว่ำงปี เป็นจ ำนวนเท่ำ ๆ  กัน โดย
จดัสรรตำมสดัส่วนของระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง และ 

• รอ้ยละ 50 ของเงินบ ำเหน็จ จะจดัสรรใหแ้ก่กรรมกำรในคณะกรรมกำรชดุตำ่ง ๆ  ตำมจ ำนวนครัง้ที่เขำ้รว่มประชมุ 
โดยประธำนของคณะกรรมกำรชดุต่ำง ๆ ที่เขำ้รว่มประชมุจะไดร้บักำรจดัสรรเป็น 1.5 เท่ำของกรรมกำรอื่น ๆ  

หมำยเหต ุ กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรจะไม่ไดร้บัค่ำตอบแทนในรูปแบบของบ ำเหน็จในฐำนะกรรมกำร 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรในรูปแบบของบ ำเหน็จ
ส ำหรบัผลประกอบกำรปี 2567 เป็นจ ำนวนรวม 2,400,000 บำท ตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอ โดยมี
หลกัเกณฑใ์นกำรจ่ำยค่ำตอบแทนดงักล่ำวตำมรำยละเอียดที่เสนอ 

กำรลงมติ 

มติในวำระนีใ้ช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ซึ่งมำประชมุ 

วาระที ่9 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2568 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 56 ก ำหนดใหท้ี่ประชมุ
สำมญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีของบรษิัทฯ  

ควำมเห็นคณะกรรมกำร  

คณะกรรมกำรโดยกำรเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้
ผูส้อบบญัชีจำก บรษิัทส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ตำมรำยชื่อต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีบรษิัทฯ ประจ ำปี 2568 

1. นำงสำวสมใจ คณุปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4499 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัทฯ ปี 2564 หรือคดิเป็นจ ำนวน 1 ปี) 
2. นำงสำวรชัดำ ยงสวสัดิ์วำณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4951 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัทฯ ปี 2567 หรือคดิเป็นจ ำนวน 1 ปี) 

3. นำงสำววรรณวิไล เพชรสรำ้ง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 5315 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัทฯ ปี 2565 –  ปี 2566 หรือคิดเป็นจ ำนวน 2 ปี) 

4. นำงสำวบงกต เกรยีงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 6777 

 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัทฯ) 

ผูส้อบบญัชีขำ้งตน้มีประวตัิกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะผูส้อบบญัชีเป็นอย่ำงดี และไม่มีควำมสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สีย
กับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู้บริหำร/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำมเป็นอิสระ
ในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทฯ 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรโดยกำรเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำ
อนุมตัิค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินของบริษัทฯ ประจ ำปี 2568 เป็นเงินจ ำนวน 1,300,000 บำท โดยไม่รวมค่ำบริกำรอื่นเหมือนปีที่ผ่ำนมำ 
โดยเห็นว่ำค่ำสอบบญัชีดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมกบัคณุภำพและขอบเขตกำรสอบบญัชีของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้ค่ำสอบบญัชีของบรษิัทฯ ในปี 2567 เป็นเงินจ ำนวน 1,100,000 บำท และไม่มีค่ำบรกิำรอื่น 
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อนึ่ง ผู้สอบบัญชีดังกล่ำวเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยด้วย (โดยมีรำยละเอียดเก่ียวกับผู้สอบบัญชีปรำกฏตำม 
เอกสารแนบ 4) 

กำรลงมติ 

มติในวำระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี  

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดอำจ
รอ้งขอที่ประชมุเพื่อใหพ้ิจำรณำเรื่องอื่น  

จึงเรียนมำเพื่อขอเชิญท่ำนผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุดว้ยวิธีผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตำมวนัและเวลำดงักล่ำว  

ส ำหรบัท่ำนผูถ้ือหุน้ที่ประสงคจ์ะเขำ้ประชุมดว้ยตนเองหรือที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหผู้อ้ื ่น กรุณำลงทะเบียนเขำ้รว่ม
ประชุมผ่ำนลิงค ์https://con.inventech.co.th/XPG528353R/#/homepage หรือสแกน QR Code ในขัน้ตอนกำรใชง้ำนระบบกำร
ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์( เอกสารแนบ 8) พรอ้มทัง้เตรียมรำยกำรเอกสำรหรือหลกัฐำนที ่จะตอ้งใชเ้พื ่อเขำ้ร่วม  
ประชุมผูถ้ือหุน้ (เอกสารแนบ 6) เพื่อลงทะเบียนผ่ำนระบบ Inventech Connect ล่วงหนำ้ เอกสำรกำรลงทะเบียนของท่ำนจะ
ไดร้บักำรตรวจสอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ หลงัจำกที่กำรลงทะเบียนของท่ำนไดร้บักำรอนุมตัิ ท่ำนผูถ้ือหุน้จะไดร้บั E-mail 
พรอ้มดว้ย URL/ชื่อเขำ้ใชง้ำน (Username) และรหสัผ่ำน (Password) เพื่อใชล้็อกอิน (Log-in) เขำ้สู่ระบบในวนัประชุมตัง้แต่
เวลำ 8.00 น. เป็นตน้ไป ทัง้นี  ้โปรดศึกษำรำยละเอียดเพิ่มเติมตำมขัน้ตอนกำรใชง้ำนระบบกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(เอกสารแนบ 8)  

ส ำหรบัผูถ้ือหุน้ท่ำนใดที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมกำรของบริษัทฯ (กล่ำวคือ นำยธนำรกัษ์ พงษ์เภตรำ (กรรมกำร
อิสระ) หรือ นำงสำววรำงคณำ อคัรสถำพร (ผูจ้ดักำรใหญ่) เขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน กรุณำลงทะเบียนผ่ำน
ระบบ Inventech Connect ตำมวิธีกำรที่กล่ำวขำ้งตน้ หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสำรประกอบ มำยงับริษัทฯ ทำง
ไปรษณียล์งทะเบียนตำมรำยละเอียดที่ปรำกฎในขัน้ตอนกำรใชง้ำนระบบกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์( เอกสารแนบ 8) 
และหนงัสือแจง้รำยกำรเอกสำรหรือหลกัฐำนที่จะตอ้งใชเ้พื่อเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  (เอกสารแนบ 6) 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ขอเรียนเชิญใหท้่ำนผูถื้อหุน้ส่งค ำถำมที่เก่ียวขอ้งกับวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหนำ้ โดยขอใหท้่ำน
ผูถ้ือหุน้ส่งค ำถำมพรอ้มระบุ ชื่อ / เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้ / หมำยเลขโทรศพัท ์และอื่น ๆ (ถำ้มี) ที่สำมำรถติดต่อไดม้ำทำง E-mail: 
ir@xspringcapital.com หรือทำงไปรษณียล์งทะเบียนถึง “ส ำนกัเลขำนุกำรบริษัท” มำยงั บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ำกัด 
(มหำชน) เลขที่ 59 สิริ แคมปัส อำคำร ดี ชัน้ 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 
โดยส่งขอ้ซกัถำมดงักล่ำวใหถ้ึงบริษัทฯ ภำยในวนัที่ 18 เมษำยน 2568 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ ำหนดใหว้นัที่ 17 มีนำคม 2568 เป็นวนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขำ้รว่มประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้
ประจ ำปี 2568 

 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 

 
(นำงสำววรำงคณำ อคัรสถำพร) 
  ผูจ้ดักำรใหญ่ 

https://con.inventech.co.th/XPG528353R/#/homepage
mailto:ir@xspringcapital.com%20หรือ
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
 

 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชุมในวันที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ดว้ยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยด าเนินการถ่ายทอดจาก
บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เลขที่ 59 สิริ แคมปัส ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ  
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  

กรรมการของบริษทัฯ ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

คณุธนารกัษ์ พงษ์เภตรา - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการ 

- ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณุระเฑียร ศรมีงคล - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

- ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

- ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นพ. ไพโรจน ์บญุคงชื่น - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณุพินิจ พวัพนัธ ์ - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

- กรรมการคณะกรรมการบรหิาร 

คณุวรางคณา อคัรสถาพร - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

- ผูจ้ดัการใหญ่ 

- กรรมการคณะกรรมการบรหิาร 

- กรรมการคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณุอภิชาติ จตูระกลู - กรรมการ 
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

คณุธงชยั จิรอลงกรณ ์ - กรรมการ 

คณุกิตตชิยั รกัตะกนษิฐ์ - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการบรรษัทภิบาล 

มีกรรมการเขา้รว่มประชมุจ านวน 8 ท่าน จากกรรมการทัง้หมดจ านวน 8 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ผู้สอบบัญชทีีเ่ข้าร่วมประชุม ตวัแทนจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด   

เร่ิมการประชุม 

นายธนารักษ ์พงษเ์ภตรา เป็น ประธานทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) 

ก่อนเริ่มการประชมุ นายสภุชาญ จรณะกรัณย ์ประธานส านักกฎหมายและก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน ซึ่งไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัทฯ ใหท้ าหนา้ที่ชีแ้จงรายละเอียด ขัน้ตอนวิธีการประชมุ และล าดบัการประชมุ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

การประชุมวันนี ้จะเป็นการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยบริษัทฯ จัดให้มีผู้ให้บริการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความ
เชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

-  ระบบควบคมุการประชมุ (Cisco Webex) ที่ผ่านการรบัรอง (Certification) และ 

- ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ที่ผ่านการประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- Assessment) จากส านกังาน
พฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) แลว้ 

การประชมุในครัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้ีการบนัทึกภาพและเสียงในการประชุม รวมถึงไดม้ีการไดถ้่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงของ
การประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล VDO Conference จากหอ้งประชุมอาคารส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ โดยท่านผูถื้อหุน้
สามารถยืนยันตัวตนและลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดต้ามรายละเอียดส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8 ที่บริษัทฯ ไดน้ าส่งใหก้ับท่านผูถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2567 (Record Date) ตามพระราชบัญญัติ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (มาตรา 89/26) เป็นวันที่ 15 มีนาคม 2567 รายละเอียดสามารถเขา้ไดจ้ากหนา้
เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งจะปรากฏขอ้มลูส าคญัของบริษัทฯ รวมถึงรายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่และขอ้มลู
ข่าวสารต่าง ๆ ดว้ย 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหก้บัผูถื้อหุน้เสนอตวับุคคลเพื่อเขา้สู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตาม
วาระ รวมถึงเปิดโอกาสเสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นครัง้นี ้ 
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ตัง้แต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 โดยบรษิัทฯ ไดแ้จง้การเชิญชวนดงักล่าวผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าไม่ม ี
ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามระเบียบขอ้บังคบัของบริษัทฯ  
นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ครัง้นีผ่้านทางอีเมล หรือ ส่งจดหมายมายงับรษิัทฯ โดยสามารถกระท าไดภ้ายในวนัท่ี 19 เมษายน 2567 ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บัค าถาม
ล่วงหนา้จากผูถื้อหุน้มาบางรายแลว้ 

มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุ ดงันี ้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 14 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้92,523,949 หุน้ และมีผูร้บัมอบฉนัทะจ านวน 30 ราย รวม
จ านวนหุน้ได ้4,526,330,003 หุน้ รวมจ านวนผูเ้ขา้ประชมุทัง้สิน้ 44 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 4,618,853,952 หุน้ คิดเป็นรอ้ย
ละ 48.5329 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ ถือว่าครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ที่ว่าตอ้งมี
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือ ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีจ านวน
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

หลังจากนั้น นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา ประธานกรรมการบริษัท ในฐานะประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ไดก้ล่าวเปิดประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบรษิัทฯ โดยประธานฯ ได้กล่าวตอ้นรบัและขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้รว่มประชมุ พรอ้มทัง้ไดแ้นะน า
คณะกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งการประชมุในครัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
และผูบ้ริหารดา้นบญัชีของบริษัทฯ มาเขา้ร่วมประชมุ เพื่อตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้ดว้ย นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัใหม้ีฝ่าย
กฎหมายของบริษัทฯ ท าหน้าที่ดูแลการประชุมให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจน
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอีกดว้ย 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายสุภชาญ จรณะกรัณย ์เป็นผู้อธิบายถึงขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินการประชุม  
โดยนายสภุชาญ จรณะกรณัย ์ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

การประชมุในครัง้นี ้บรษิัทฯ จะมีการ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเช่น ชื่อ-สกลุ ภาพนิ่ง เสียง และภาพเคล่ือนไหว
ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านเพื่อการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม การบริหารจดัการการประชุม เป็นตน้ โดยรายละเอียด
เก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล เป็นไปตามประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไดแ้จง้ใหท้กุท่านทราบแลว้ 
ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

ทัง้นี ้วิธีการและหลกัเกณฑก์ารประชมุมีดงันี ้

- ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ และ/หรือ ที่ไดร้บัมอบฉันทะ 
โดยถือว่า 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 

- ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ เวน้แต่ผูถื้อหุน้
ที่เป็น Custodian ที่สามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้

- ส าหรบัวาระที่ 7 เก่ียวกับการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะใชว้ิธีการเลือกตัง้เป็นรายบุคคล เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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กติกา วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น มีดงันี ้

1.  การประชมุจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ และ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชมุ เมื่อมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็
สิน้ตามล าดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระที่ตอ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรบั
การออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง ส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัมอบฉนัทะหลายราย 
ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ไดร้บัมอบฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบคุคล 

 หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายใน
เวลาที่ก าหนด บริษัทฯ จะถือว่าท่านผูถื้อหุน้ “เห็นดว้ย” กับวาระนัน้ ๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้
จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบริษัทฯ ใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงเป็นเวลา 1 นาที และเมื่อมี
การปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป 

3.  กรณีรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกันในการยืนยันตวัตนในการรบัมอบฉันทะ 
ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉันทะใหใ้นบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกัน เวน้แต่ใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศัพทใ์นการยืนยันตวัตนต่างกัน 
ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอื่น ๆ ใหก้ดเลือกที่เมนู 
“บญัชีผูใ้ช”้ และกดที่ปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของผูม้อบฉันทะรายอื่น ๆ  โดยการเปล่ียนบญัชี ระบบจะไม่
น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 

4.  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด  ๆ  คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่
ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดังกล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระที่เหลือทันที อย่างไรก็ตาม   
การออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตัดสิทธิของผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะในการกลับเขา้ร่วม
ประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไม่ไดด้  าเนินการในระบบ 

5.  การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชมุ 

 ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง
กับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” 
โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

-  สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซกัถามที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบรษิัทฯ จะอ่านและตอบ
ค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ใหท้ี่ประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีค าถามที่ถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวน
มาก บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม 

-  สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนัน้กด “ตกลง” เพื่อ
ยืนยันการจองคิว โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้ชื่อ-นามสกุลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีไดร้บัสิทธ์ิในการถามค าถาม 
จากนัน้ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุท าการเปิดไมโครโฟนและกลอ้งของผูเ้ขา้รว่มประชมุก่อนจะสอบถามค าถาม โดยขอใหแ้จง้
ชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะก่อนถามค าถามทุกครัง้ เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถน ามาบนัทึกลง
ในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 
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 ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการตัดภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ หรือหมิ่น
ประมาทผูอ้ื่น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบคุคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชมุ หรือก่อใหเ้กิด
ความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื่น 

6. ในกรณีมีผูถื้อหุน้ตอ้งการถามค าถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการประชมุ 
บริษัทฯ จะใหผู้ถื้อหุน้ท าการสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ  เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ด  าเนินการตอบค าถาม หรือน าค าถามของ 
ผูถื้อหุน้ไปตอบตอนทา้ยประชมุ หรือน าไปตอบไวห้นา้เว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตามที่บรษิัทฯ เห็นควร 

7.  กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน ใหศ้ึกษาและปฏิบตัิตามค าแนะน าที่ไดแ้จง้ไป
พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ Inventech Call Center ได้
จากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามที่ปรากฎบนหนา้จอ 

8. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมลเพื่อกลบัเขา้สู่การประชมุผ่านระบบส ารองต่อไป 

อย่างไรก็ตาม ภายหลงัจากการประชมุไดเ้ริ่มด าเนินไปแลว้ ยงัคงมีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพิ่มเติมอีก ดงันัน้ จ านวนผูถื้อหุน้และ
จ านวนหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุจึงเพิ่มขึน้ ในแต่ละวาระตามจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาลงทะเบียนจรงิ 

หลงัจากนัน้ จึงด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 เร่ืองประธานฯ แจ้งทีป่ระชุมเพื่อทราบ 

ไม่มี 

วาระที ่2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

 นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2566 ที่ไดจ้ัดขึน้เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ซึ่งบริษัทฯ ไดส่้งส าเนารายงานการประชุมใหผู้้
ถือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามเอกสารแนบ 1 โดยรายงานการประชมุดงักล่าว คณะกรรมการ
บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ไดม้ีการบนัทึกรายงานการประชุมไว้อย่างถูกตอ้งจึงขอใหท้ี่ประชุมรบัรอง
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2566 

 หลงัจากนัน้ นายสภุชาญ จรณะกรณัย ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ  

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามและขอแกไ้ข นายสภุชาญ จรณะกรณัยไ์ดข้อใหท้ี่ประชุมลงมติ โดยมติใน
วาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมดังกล่าวด้วยคะแนนเสียงร้อยละ 100 
ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้ 
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ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง จ านวนเสียง (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 4,618,989,052 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมจ านวนทัง้สิน้ 4,618,989,052 100.0000 

วาระที ่3 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับผลการด าเนินงานในปี 2566 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ รายงานผลการด าเนินงานในปี  2566 ต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ผลการด าเนินงานรวมส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

1. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีรายไดร้วม 622 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 530 ลา้นบาท สาเหตหุลกัมาจาก 

• รายไดด้อกเบีย้และเงินปันผล 506 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 352 ลา้นบาท โดยหลกัเพิ่มขึน้มาจากรายได้
ดอกเบีย้และเงินปันผลจากเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษัทที่ไม่เก่ียวขอ้งกันและเงินลงทุนจ านวน 300 ลา้นบาท 
และรายไดด้อกเบีย้จากเงินใหสิ้นเชื่อจากการซือ้ลูกหนี ้50 ลา้นบาทของบริษัท บริหารสินทรพัย ์
เอ็กซส์ปรงิ เอ เอ็ม ซี จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย  

• รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 87 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 50 ลา้นบาท โดยหลกัมาจากการรบัรูร้ายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการของบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน เอ็กซส์ปรงิ จ ากดั และบรษิัท เอ็กซส์ปรงิ 
ดิจิทลั จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย 

• ก าไรจากเงินลงทุน 16 ล้านบาท โดยขาดทุนลดลง 122 ล้านบาท โดยหลักเกิดจากในปีก่อน  
บรษิัทฯ มีผลขาดทนุจากการจ าหน่ายและขาดทนุจากการตีราคาหน่วยลงทนุในกองทนุรวมที่ลงทนุ
ในหุน้ตลาดเอเชียและตลาดพฒันาแลว้ เนื่องจากความผนัผวนของตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศสหรฐัอเมริกา ในขณะที่ปีนี ้บริษัทฯ ไดม้ีการปรบัสัดส่วน
การลงทนุโดยลงทนุในตราสารหนีแ้ละตราสารทนุ รวมถึงการใหสิ้นเชื่อเพิ่มขึน้ ส่งผลใหม้ีจ านวนผล
ขาดทนุจากเงินลงทนุท่ีลดลง 

2. ค่าใชจ้า่ยรวม 550 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 215 ลา้นบาท สาเหตหุลกัมาจาก 

• ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นักงานจ านวน 273 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 87 ลา้นบาท จากการเพิ่มจ านวน
พนกังานเพื่อรองรบัการขยายธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 

• ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จ านวน 92 ลา้นบาท โดยหลกัเกิดการตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุน
ดา้นเครดิตจากเงินใหสิ้นเชื่อจากการซือ้ลกูหนีแ้ละลกูหนีอ้ื่นของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

• ค่าใชจ้่ายอื่นจ านวน 164 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 34 ลา้นบาท โดยหลกัเพิ่มขึน้จากค่าเส่ือมราคา
และค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวรที่เพิ่มขึน้จ านวน  48 ล้านบาท ในขณะที่ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ 
ค่าที่ปรกึษาต่าง ๆ ลดลง 15 ลา้นบาท  
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3. บรษิัทฯ รบัรูส่้วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 59 ลา้นบาท ลดลง 23 ลา้นบาท โดยหลกัเกิดจาก
การรบัรูส่้วนแบ่งก าไรจากบรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอ็กซส์ปรงิ จ ากดั ซึ่งบรษิัทฯ ถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 
49.71 ลดลง 33 ลา้นบาท โดยบริษัทหลักทรพัย ์กรุงไทย เอ็กซส์ปริง จ ากัด มีก าไรสุทธิลดลง 66 ลา้น
บาท โดยหลกัเกิดจากรายไดค้่านายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยล์ดลง 329 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 34.91 
อนัเป็นผลมาจากมลูค่าการซือ้ขายหุน้สามญัเฉล่ียของตลาดหลกัทรพัยล์ดลงจาก 70,658 ลา้นบาท/วนั 
เหลือ 49,408 ลา้นบาท/วนั หรือลดลงรอ้ยละ 30.07 ในขณะที่รายไดอ้ื่นลดลง 24 ลา้นบาท ค่าใชจ้่าย
รวมลดลง 287 ลา้นบาท 

4. สรุปบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
จ านวน 106 ลา้นบาท เทียบกับผลการด าเนินงานในงวดเดียวกนัของปีก่อนซึ่งมีขาดทุนสทุธิ 171 ลา้น
บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จ านวน 277 ลา้นบาท 

การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทในปี 2567 

กลุ่มบริษัทเอ็กซส์ปริงไดส้รา้ง Ecosystem ของกลุ่มเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ครอบคลมุดว้ย
บรกิารทางการเงิน 6 ธุรกิจ แยกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่  

1. บรกิารทางการเงินส าหรบักลุ่มลกูคา้ที่ตอ้งการเงินทนุ ประกอบดว้ย 

• บรกิารดา้นวาณิชธนกิจ (Investment Banking) ใหบ้รกิารท่ีปรกึษาทางการเงินการลงทนุครบวงจร
ดว้ยความเชี่ยวชาญ ครอบคลมุการควบรวมกิจการ การฟ้ืนฟูและปรบัโครงสรา้งกิจการ การออก
ตราสารหนี ้การระดมทุนทัง้ในรูปแบบการเสนอขายหุน้ใหม่แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก  (IPO) 
และการระดมทนุโดยการออกและเสนอขายโทเคนดิจิทลัต่อประชาชน (ICO) 

• ธุรกิจสินเชื่อ (Debt Financing) ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นการเงินใหก้บับริษัทที่มีศกัยภาพสงู ต่อ
ยอดและพัฒนาให้ธุรกิจเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน ดว้ยการปล่อยกู้ตรงจากบริษัทฯ และ  
การลงทุนในตราสารหนี ้ (หุ้นกู้ ตั๋วแลกเงิน และตั๋วสัญญาใช้เงิน) และตราสารหนี ้นอกตลาด 
(Private Credit) 

2. บรกิารทางการเงินส าหรบักลุ่มลกูคา้ที่ตอ้งการลงทนุ ประกอบดว้ย 

• ธุรกิจบริหารความมั่งคั่ง (Wealth Management) ใหบ้ริการสินคา้ดา้นการลงทุนที่หลากหลายให้
ลกูคา้เลือกแบบครบวงจร ทัง้จากพนัธมิตร บลจ. รวม 16 แห่ง และกองทุนต่าง ๆ ที่เป็นผลิตภณัฑ์
จากบรษิัทฯ เช่น กองทนุส่วนบคุคลประเภท Private Equity Real Estate 

• ธุรกิจนายหนา้ซือ้ขายหลักทรพัยแ์ละสินทรพัยด์ิจิทัล (Brokerage) และธุรกิจผูค้า้หลักทรพัยแ์ละ
สินทรพัยด์ิจิทลั (Dealer) 

3. ธุรกิจภายใตก้ลุ่มบรษิัทเอ็กซส์ปรงิ ประกอบดว้ย  

• ธุรกิจการลงทุน (Investment) มุ่งเนน้ลงทุนในธุรกิจ ท่ีมีศักยภาพทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อผลตอบแทนสูงสุด โดยแบ่งการลงทุนใน 3 ประเภทธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจเทคโนโลยีทางการเงิน 
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(Fintech) ธุรกิจที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค  (Customer Centric) ธุรกิจที่ค  านึงถึง
ส่ิงแวดลอ้ม (ESG)  

• ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ (Distressed Asset Management) อีกหนึ่งธุรกิจของกลุ่ม 
บรษิัทเอ็กซส์ปรงิที่ไดด้งึเอาจดุแข็งจากการมีประสบการณใ์นธุรกจิอสงัหารมิทรพัยข์องกลุ่มผูถื้อหุน้
และผูบ้ริหารสรา้งความไดเ้ปรียบในการวางกลยุทธ์การคดัเลือกทรพัยค์ุณภาพ  และไดจ้ับมือกับ 
ผู้น าดา้นบริการอสังหาริมทรัพยค์รบวงจรในการเป็นพันธมิตรจัดการขายทรัพยสิ์นรอการขาย 
(NPA)  

บริการทั้งหมดของกลุ่มบริษัทเอ็กซส์ปริงขับเคล่ือนภายใตก้ลยุทธ์ Business Transformation สู่ความเป็น
หนึ่งเดียว โดยไดป้ฏิรูปกระบวนการท างาน (Process) การพฒันาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology) 
และการพฒันาบุคลากร (Human) เพื่อใหเ้กิดการใช ้Ecosystem จากทุกทรพัยากรร่วมกันใหเ้กิดประโยขน์
สงูสดุดว้ยการท า Customer Data Integration มุ่งเนน้ลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง เพื่อใหก้ลุ่มบรษิัทเอ็กซส์ปรงิเป็น
ตวักลางระหว่างภาคธุรกิจที่ตอ้งการเงินทุนส าหรบัต่อยอดธุรกิจ และนกัลงทุนท่ีตอ้งการเพิ่มความมั่งคั่งทาง
การเงินอย่างแทจ้รงิ โดยไดว้างแผนปล่อยแอปพลิเคชนั XSpring แพลตฟอรม์ที่ช่วยอ านวยความสะดวกและ
ยกระดบัประสบการณด์า้นการลงทนุใหก้บัลกูคา้เพื่อเพิ่มโอกาสสู่ความส าเรจ็ทางการเงินไดง้่ายยิ่งขึน้ 

และเพื่อเป็นการส่งเสรมิบรรษัทภิบาลท่ีดี (Good Governance) บรษิัทฯ จึงขอแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและผลการส ารวจบรรษัทภบิาล 

• บริษัทฯ ได้คะแนน  “ดีเยี่ยม” ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม AGM ประจ าปี 2566 
ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

• บรษิัทฯ  ไดค้ะแนน “ดีเลิศ” (5 ดาว) จากผลการส ารวจบรรษัทภิบาล ปี 2566 ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

ความคืบหน้าการเข้า ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน  
การทุจริตหรือ CAC (Collective Action Coalition Against Corruption) 

• ส าหรับความคืบหน้าการเข้าร่วมโครงการ CAC นั้น บริษัทฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ
ดงักล่าว โดยในขณะนีอ้ยู่ในการด าเนินการเตรียมเอกสารเพื่อยื่นกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

• ดังนั้น ไม่ว่าในขณะนี  ้บริษัทฯ จะไดร้บัค ารบัรองหรือไม่ บริษัทฯ ก็มีหนา้ที่ตามกฎหมายที่จะตอ้งถือ
ปฏิบตัิ โดยบริษัทฯ จะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการทุจริตคอรร์ปัชนั ไม่ว่าจะตามกฎหมาย ป.ป.ช. หรือ
กฎหมายอื่น  ๆที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ในฐานะพลเมืองของประเทศนีอ้ย่างเครง่ครดั 

• หลักปฏิบัติเหล่านี ้ บริษัทฯ จะด าเนินการให้บริษัทที่อยู่ในกลุ่มบริษัท ปฏิบัติตามด้วยมาตรฐาน
เช่นเดียวกนัและไดถื้อปฏิบตัิเช่นนัน้มาโดยตลอด 

วาระนีไ้ม่มีการลงมติโดยผูถื้อหุน้ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
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หลังจากนั้น นายสุภชาญ จรณะกรัณย ์ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามข้อสงสัยต่าง  ๆ โดยมีผู้ถือหุ้น
สอบถามเพิ่มเติมดงันี ้

นางสาวป่ินปินทัธ ์เหลืองอมรไพศาล ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม ดงันี ้ 

- เนื่องดว้ยดอกเบีย้ปัจจบุนักลบัมาอยู่ในเชิงขาลง กลุ่มบริษัทเอ็กซส์ปริงมีผลกระทบในทางบวกหรือลบ
อย่างไร 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

- ในปี 2566 รายไดด้อกเบีย้ของกลุ่มบรษิทัฯ มีสดัส่วนค่อนขา้งมาก เรื่องของอตัราดอกเบีย้ที่ลดลงอาจจะ
ส่งผลกระทบกับบางธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การปล่อยกูโ้ดยตรงของบริษัทฯ ซึ่งมีรายไดท้ี่ขึน้ลงกับอตัรา
ดอกเบีย้ อย่างไรก็ดี มีกลุ่มบริษัทอื่น ๆ ที่จะไดร้บัผลประโยชนใ์นทางบวกทั้งเรื่องของการลงทุน , หุน้ 
รวมไปถึงธุรกิจของบรษิัท บริหารสินทรพัย ์เอ็กซส์ปรงิ เอ เอ็ม ซี จ ากัด  ถา้อตัราดอกเบีย้ลดลง จะท าให้
ลกูหนีม้ีความสามารถในการผ่อนช าระมากขึน้ ดงันัน้ แนวโนม้ของอตัราดอกเบีย้ที่ลดลงส่งผลกระทบ
ทัง้ 2 ทางกบับรษิัทฯ 

นางสาวป่ินปินทัธ ์เหลืองอมรไพศาล ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม ดงันี ้

- เนื่องจากบริษัทฯ ตัง้เป้าหมายในการท ารายได  ้1,000 ลา้นบาท ซึ่งจะเติบโต 47% จากปี 2566 จึงขอ
ทราบขอ้มลูเพิ่มเติมว่าจะน ามาจากส่วนไหน อย่างไร 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

- ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายไดร้วม 638 ลา้นบาท รายไดห้ลกัส่วนใหญ่มาจากรายไดอ้ตัราดอกเบีย้ และ
รายไดจ้ากค่าธรรมเนียมอีกประมาณ 80-90 ลา้นบาท ซึ่งในปี 2567 บริษัทฯ ตัง้เป้าหมายในการท า
รายได ้1,000 ลา้นบาท โดยมีสัดส่วนรายไดข้องดอกเบีย้ใกลเ้คียงปี 2566 บริษัทฯ ไม่ไดต้ัง้เป้าหมาย
การเติบโตของดอกเบีย้มากนกั โดยในปี 2566 บริษัทฯ ปล่อยเงินกูเ้กือบจะถึงจุดสงูสดุ และในปี 2567 
รายไดห้ลกัที่คาดว่าจะเติบโตค่อนขา้งมากจะมาจากรายไดจ้ากค่าธรรมเนียม โดยบรษิัทฯ ตัง้เป้าหมาย
รายไดป้ระมาณ 300 ลา้นบาท ซึ่งจะมาจากส่วนของบริษัทย่อยต่าง ๆ เช่น บริษัทหลักทรพัยจ์ัดการ
กองทุน เอ็กซส์ปริง จ ากัด ในปี 2566 มีการออกขายกองทุน Real Estate Private Equity ซึ่งไดเ้ริ่มท า
เป็นครัง้แรกและออกขายไปแลว้ 5 กองทนุ ในปี 2567 มีการทยอยออกขายกองทนุอย่างต่อเนื่อง ในไตร
มาสแรกของปีนีม้ีกองทุนออกขายไปแลว้ 2 กองทุน และจะยังคงมีการออกขายกองทุนอย่างต่อเนื่อง
ในช่วงไตรมาสที่ 2, 3, 4 ในขณะเดียวกนัจะมีกองทนุใหม่ ๆ ที่ก าลงัจะเสนอขาย โดยเป็นกองทุนที่ออก
จากบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน เอ็กซส์ปริง จ ากัด เอง เช่น กองทุน Money Market หรือ Term 
Fund บริษัทฯ คาดหวงัว่าจะเห็นรายไดค้่าธรรมเนียมในส่วนนีเ้พิ่มขึน้ ในขณะเดียวกนับรษิัทลกูอีกหน่ึง
บริษัท คือ บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จ ากัด ซึ่งในปี 2566 รายได้มาจากค่าธรรมเนียมการซือ้ขาย
สินทรพัยด์ิจิทลั ทัง้นี ้ในปี 2567 ตลาดสินทรพัยด์ิจิทลัมีการปรบัตวัดีขึน้ตัง้แต่ในช่วงตน้ปีที่ผ่านมา ท า
ใหป้รมิาณการซือ้ขายของลกูคา้ดีขึน้ บรษิัทจึงมุ่งหวงัรายไดจ้ากค่าธรรมเนียมมากขึน้ และรายไดห้ลกัที่
คาดว่าจะไดร้ับเพิ่มขึน้ในปีนีจ้ะมาจากค่าบริการที่เก่ียวข้องกับการออกและเสนอขายโทเคนดิจิทัล 
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(ICO) เนื่องดว้ยมีความชดัเจนทางดา้นภาษีมากขึน้ เช่น พระราชกฤษฎีกาเรื่องการยกเวน้ภาษีเงินได้
และภาษีมูลค่าเพิ่ม อันเนื่องมาจากการโอนโทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน ซึ่งส่งผลใหก้ารออกและเสนอ
ขายโทเคนดิจิทลั (ICO) คล่องตวัมากขึน้ โดยในปี 2567 บริษัทฯ คาดว่าจะมีการออกและเสนอขายโท
เคนดิจิทลั (ICO) ซึ่งจะมีส่วนผลกัดนัใหร้ายไดจ้ากค่าธรรมเนียมและค่าบรกิารเพิ่มขึน้ 

นางสาวป่ินปินทัธ ์เหลืองอมรไพศาล ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม ดงันี ้

- บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอ็กซส์ปริง จ ากัด สามารถเติบโตไดต้ามเป้าหมายภายใตค้วามผนัผวนของ
ตลาดทนุหรือไม่ 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

- รายไดห้ลกัส่วนหน่ึงของธุรกิจบรษิัทหลกัทรพัยม์าจากค่าธรรมเนียมการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ซึ่งในปี 2566 
ได้รับผลกระทบค่อนข้างมากจากปริมาณการซือ้ขายของตลาดหลักทรัพย์ที่ลดลง โดยในปี  2567 
แผนงานของบริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากัด จะท าธุรกิจแบบครบวงจรมากขึน้ ลด  
การพ่ึงพารายไดจ้ากการซือ้ขายหุน้ และจะกระจายรายไดโ้ดยมุ่งเนน้ธุรกิจที่ไม่ใช่ธุรกิจนายหนา้ซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์เช่น ธุรกิจวาณิชธนกิจต่าง ๆ  บริษัทคาดว่ารายไดจ้ากการท าวาณิชธนกิจหรือธุรกิจอื่น  ๆ  จะ
เพิ่มมากขึน้ และจะช่วยลดความผนัผวนของรายไดท้ี่มาจากการซือ้ขายหุ้นเป็นหลกั 

ภายหลังจากที่ได้มีการสอบถามและตอบข้อสงสัยต่างๆ เรียบร้อยแล้ว ที่ประชุมรับทราบรายงาน
ของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับผลการด าเนินงานในปี 2566 ตามรายละเอียดทีร่ายงาน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีอง
บริษัทฯ และไดผ่้านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) เอกสารแนบ 2 ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

หลังจากนั้น นายสุภชาญ จรณะกรัณย ์ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามข้อสงสัยต่าง  ๆ โดยมีผู้ถือหุ้น
สอบถามเพิ่มเติมดงันี ้

ค าถามจาก นางสาวพูลศรี การเจริญกุลวงศ ์อาสาผูพิ้ทักษ์สิทธ์ิผูถื้อหุน้ เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคม
ส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

- รายไดจ้ากธุรกิจสินทรพัยด์ิจิทลัลดลงอย่างมาก โดยจากปี 2565 จ านวน 25.8 ลา้นบาท ถึงปี 2566 ลด
เหลือเพียง 5.3 ลา้นบาท จึงขอทราบแนวโนม้รายไดข้องปี 2567 และอนาคตขา้งหนา้ของธุรกิจสินทรพัย์
ดิจิทลั  
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นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบดงันี ้

- ธุรกิจของบริษัท เอ็กซส์ปริง ดิจิทลั จ ากัด มีรายไดห้ลกั 2 ส่วน ส่วนแรกมาจากรายไดค้่านายหนา้ของ
การซือ้ขายสินทรพัยด์ิจิทลั รายไดส่้วนนีจ้ะผนัผวนตามภาวะตลาด ซึ่งในปี 2566 ตลาดสินทรพัยด์ิจิทลั
มีภาวะหดตวัลงท าใหร้ายไดข้องการซือ้ขายส่วนนีล้ดลงเช่นกัน ในช่วงตน้ปี  2567 ปริมาณการซือ้ขาย
สินทรพัยด์ิจิทลัมีการปรบัตวัดีขึน้ ท าใหร้ายไดจ้ากการซือ้ขายสินทรพัยด์ิจิทลัดีขึน้ ขณะเดียวกนั รายได้
ที่บรษิัทคาดว่าจะไดร้บัเพิ่มมากขึน้คือค่าบรกิารที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายโทเคนดิจิทลั (ICO) 
เนื่องจากมีความชัดเจนทางดา้นภาษีมากขึน้ เช่น พระราชกฤษฎีกาเรื่องการยกเวน้ภาษีเงินไดแ้ละ
ภาษีมลูค่าเพิ่ม อนัเนื่องมาจากการโอนโทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทนุ ซึ่งส่งผลใหก้ารออกและเสนอขายโท
เคนดิจิทลั (ICO) คล่องตวัมากขึน้ ซึ่งจะมีส่วนผลกัดนัใหร้ายไดข้องปี 2567 ปรบัตวัดีขึน้ 

ค าถามจาก นางสาวพูลศรี การเจริญกุลวงศ ์อาสาผูพิ้ทักษ์สิทธ์ิผูถื้อหุน้ เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคม
ส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

- ขอทราบรายละเอียดค่าธรรมเนียมและค่าบริการอื่น ๆ จ านวน 6.3 ลา้นบาท และรายไดด้อกเบีย้อื่น ๆ 
อีก 463 ลา้นบาท ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 23 และขอ้ 24 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบดงันี ้

- รายไดด้อกเบีย้หลักมาจากการใหกู้ย้ืมแก่กิจการและบุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้งกัน 314 ลา้นบาท, ดอกเบีย้
จากเงินลงทนุ 85 ลา้นบาท และดอกเบีย้จากการซือ้หนีม้าบรหิารของบรษิัท บรหิารสินทรพัย ์เอ็กซส์ปรงิ 
เอ เอ็ม ซี จ ากดั  63 ลา้นบาท 

ค าถามจาก นางสาวพูลศรี การเจริญกุลวงศ ์อาสาผูพิ้ทักษ์สิทธ์ิผูถื้อหุน้ เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคม
ส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

- ขอทราบรายละเอียดค่าใชจ้่ายเก่ียวกับอาคารสถานที่และอุปกรณท์ี่เพิ่มขึน้จากเดิม 37 ลา้นบาท เป็น 
85 ลา้นบาท 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบดงันี ้

- ค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้มาจากการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นส าคัญ บริษัทฯ ไดเ้ริ่มพัฒนาใน
ส่วนของแอปพลิเคชนั และการวางโครงสรา้งพืน้ฐานต่าง ๆ ของบรษิัทฯ 

ค าถามจาก นางสาวพูลศรี การเจริญกุลวงศ ์อาสาผูพิ้ทักษ์สิทธ์ิผูถื้อหุน้ เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคม
ส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

- ค่าภาษีอากรท่ีเพิ่มขึน้จาก 2.5 ลา้นบาท เป็น 13.7 ลา้นบาท มาจากอะไร 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบดงันี ้

- ในปี 2565 บริษัทฯ มีผลขาดทุนท าใหค้่าภาษีอากรไม่สงูมาก ส าหรบัปี 2566 บริษัทฯ มีผลก าไร ท าให้
ภาษีอากรมีจ านวนเพิ่มขึน้ 
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ค าถามจาก นางสาวพูลศรี การเจริญกุลวงศ ์อาสาผูพิ้ทักษ์สิทธ์ิผูถื้อหุน้ เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคม
ส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

- รายละเอียดค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการและผูบ้ริหาร เพิ่มขึน้จาก 31.44 ลา้นบาท เป็น 70.98 ลา้นบาท 
เนื่องมาจากอะไร และคดีฟ้องรอ้งตามที่ไดอ้ธิบายไปตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้  36 ยอดรวม
มลูค่าฟ้องรอ้งเป็นจ านวนเท่าไร 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบดงันี ้

- เนื่องจาก ในปี 2566 มีการขยายตวัของธุรกิจ จ านวนผูบ้รหิารและพนกังานเพิ่มมากขึน้ ค่าตอบแทนใน
ส่วนนีจ้ึงเพิ่มสงูขึน้ ส่วนคดีฟ้องรอ้งของบรษิัทฯ มีจ านวนรวมประมาณ 500 ลา้นบาท 

ค าถามจาก นายอดิศา เทพพิทกัษ์ ผูถื้อหุน้ 

- กรณีการลงทนุใน CLMV มีแผนการลงทนุระยะสัน้และระยะยาวอย่างไร  

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

- ปัจจุบนั บริษัทฯ มีการลงทุนใน CLMV ผ่านบริษัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอ็กซส์ปริง จ ากัด ใน 2 ประเทศ 
อนัดบัแรกคือประเทศลาว บริษัท BECL-KT เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอ็กซ์
สปรงิ จ ากดั และธนาคาร BCEL ซึ่งเป็นหนึ่งในธนาคารรฐัที่มีขนาดใหญ่ที่สดุในประเทศลาว โดยบรษิัท
มีผลก าไรต่อเนื่องทุกปีตัง้แต่มีการจดัตัง้ในปี 2010 โดยปัจจุบนับริษัทมี Market Share ในธุรกิจซือ้ขาย
หลกัทรพัยอ์นัดบั 1 กว่า 83% อย่างไรก็ตาม ธุรกิจดงักล่าวยงัมีตลาดขนาดเล็กเมื่อเทียบกบัในประเทศ
ไทย และช่วงที่ผ่านมาค่าเงินกีบของประเทศลาวอ่อนค่าลงอย่างมาก ท าใหภ้าครฐัตอ้งเขา้มาแกปั้ญหา
ตลาดเงินเพื่อใหน้ักลงทุนมีความมั่นใจเพิ่มมากขึน้ และแผนธุรกิจหลักของบริษัทคือ การเพิ่มการจดั
จ าหน่ายตราสารหนีร้ัฐบาลทั้งในรูปแบบ USD และ LAK (เงินกีบลาว) อันดับสองคือประเทศพม่า 
บรษิัท KTzRH เนื่องจากกรณีความไม่สงบทางการเมืองในประเทศพม่าส่งผลกระทบต่อธุรกิจหลกัทรพัย์
ค่อนขา้งมาก ซึ่งปัจจุบันบริษัทยงัถือใบอนุญาตอยู่ โดยบริษัทมุ่งเนน้ลดค่าใชจ้่ายต่าง  ๆ ใหม้ากที่สดุ 
อย่างไรก็ดี บรษิัทฯ จะติดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด  

ค าถามจาก นายอดิศา เทพพิทกัษ์ ผูถื้อหุน้ 

- อยากทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อย มีภาพรวมผลการด าเนินงานอย่างไร 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

- ในปี 2566 บริษัทย่อยยังไม่สามารถท าก าไรได ้อย่างไรก็ดี ในปี  2567 บริษัทย่อยต่าง ๆ ทั้งบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็กซส์ปรงิ จ ากดั, บรษิัท เอ็กซส์ปรงิ ดิจิทลั จ ากดั และบรษิัท บรหิารสินทรพัย ์
เอ็กซส์ปรงิ เอ เอ็ม ซี จ ากดั คาดว่าจะมีรายไดเ้พิ่มมากขึน้และมีจดุที่คุม้ทนุ บางบรษิัทอาจจะท าก าไรได ้
โดยในปี 2567 นี ้บริษัทฯ มีแผนการสรา้งผลิตภัณฑก์ารลงทุนใหม่ ๆ ออกมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ทางเลือกใหก้บันกัลงทนุ 
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ค าถามจาก นายอดิศา เทพพิทกัษ์ ผูถื้อหุน้ 

- รายไดใ้นปีที่ผ่านมาเป็นรายไดข้องดอกเบีย้มากขึน้ อยากทราบว่าเป็นรายไดท้ี่เกิดจากการใหสิ้นเชื่อ
ผ่านธุรกิจของบรษิัท บรหิารสินทรพัย ์เอ็กซส์ปรงิ เอ เอ็ม ซี จ ากดั ใช่หรือไม่ และรายไดด้อกเบีย้ที่เกิดขึน้ 
มาจากอะไรหากไม่ใช่ธุรกิจของบรษิัท บรหิารสินทรพัย ์เอ็กซส์ปรงิ เอ เอ็ม ซี จ ากดั 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

- รายไดส่้วนท่ีเพิ่มขึน้มาจากทัง้ธุรกิจของบรษิัท บรหิารสินทรพัย ์เอ็กซส์ปรงิ เอ เอ็ม ซี จ ากดั โดยบรษิัทมี
การประมลูหนีด้อ้ยคุณภาพจากสถาบนัการเงินมาบริหารไดอ้ย่างต่อเนื่อง ท าใหม้ีการบนัทึกรายไดใ้น
ส่วนของดอกเบีย้ผ่านบริษัท บริหารสินทรพัย ์เอ็กซส์ปรงิ เอ เอ็ม ซี  จ ากัด เพิ่มมากขึน้ แต่รายไดห้ลกัใน
ปี 2566 ยงัเป็นการปล่อยกูโ้ดยตรงจากกลุ่มบรษิัท ซึ่งเป็นสดัส่วนใหญ่ที่สดุของรายไดน้ี  ้

ค าถามจาก นายอดิศา เทพพิทกัษ์ ผูถื้อหุน้ 

- บรษิัทฯ มีแผนบรหิารจดัการค่าธรรมเนียมที่ลดลงอย่างไร 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

- กลุ่มบริษัทมีแผนการขยายฐานลกูคา้ใหม้าใชบ้รกิารมากขึน้ ซึ่งคาดว่าจะส่งผลใหค้่าธรรมเนียมเพิ่มขึน้
ในปี 2567 

ค าถามจาก นายอดิศา เทพพิทกัษ์ ผูถื้อหุน้ 

- ROE และ ROA บรษิัทฯ พิจารณาจะเพิ่มขึน้อีกหรือไม่ 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

- ในปี 2567 บรษิัทฯ ตัง้เป้าหมายรายได ้ROE และ ROA จะเพิ่มมากขึน้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามเพิ่มเติม นายสภุชาญ จรณะกรณัย ์ไดข้อใหท้ี่ประชมุลงมติ โดยมติในวาระนี้
ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ด้วยคะแนนเสียงร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นและ 
ผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดังนี ้

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง จ านวนเสียง (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 4,618,941,052 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมจ านวนทัง้สิน้ 4,618,941,052 100.0000 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 116 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ข้อ 48 ก าหนดให้
บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี
หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  10 ของทุนจด
ทะเบียน 

จากผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิตามงบการเงนิ
เฉพาะกิจการเป็นจ านวน 97,643,407 บาท บริษัทฯ จึงจะจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายเพิ่มอีกจ านวน 4,882,170 บาท (คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2566) จากเดิม
จ านวน113,858,924 บาท เป็นจ านวน 118,741,094 บาท (คิดเป็นรอ้ยละ 2.21 ของทุนจดทะเบียน) เพื่อให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

หลงัจากนัน้ นายสภุชาญ จรณะกรณัย ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม นายสุภชาญ จรณะกรัณยไ์ดข้อให้ที่ประชุมลงมติ โดยมติในวาระนีใ้ช้
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ด้วยคะแนนเสียง
ร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี ้

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง จ านวนเสียง (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 4,618,941,052 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมจ านวนทัง้สิน้ 4,618,941,052 100.0000 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมตัิงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามที่นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บรษิัทฯ ก าหนดใหบ้รษิัทฯ จ่ายเงินปันผลเมื่อบรษิัทฯ มีผลก าไรและมีสภาพคล่องเพียงพอต่อการด าเนินธรุกจิ 
โดยจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

จากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิตามงบการเงนิ
เฉพาะกิจการเป็นจ านวน 97,643,407 บาท แต่เพื่อรองรับการด าเนินงานและขยายธุรกิจของบริษัทฯ 
ในอนาคต จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2566 
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หลงัจากนัน้ นายสภุชาญ จรณะกรณัยไ์ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม นายสุภชาญ จรณะกรัณยไ์ดข้อให้ที่ประชุมลงมติ โดยมติในวาระนีใ้ช้
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชุมมีมติอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ด้วยคะแนนเสียง
ร้อยละ 99.9999 ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี ้

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง จ านวนเสียง (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 4,618,939,803 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย 1,249 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมจ านวนทัง้สิน้ 4,618,941,052 100.0000 

วาระที ่7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามที่มาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดัและขอ้บังคับ
ของบริษัทฯ ขอ้ 18 ไดก้ าหนดให ้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของทุก ๆ  ปี กรรมการจ านวนหนึ่ง
ในสามจะตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
ทัง้นี ้กรรมการซึ่งครบก าหนดตามวาระสามารถรบัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกก็ได ้ 

ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. นายระเฑยีร ศรีมงคล - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

- ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

- ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายพินิจ พวัพนัธ ์ - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

- กรรมการคณะกรรมการบรหิาร 

3. นางสาววรางคณา อคัรสถาพร - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

- ผูจ้ดัการใหญ่ 

- กรรมการคณะกรรมการบรหิาร 

- กรรมการคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
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เพื่อความสะดวกและโปร่งใสต่อผู้ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็น กรรมการที่เก่ียวข้องในวาระนี ้ไดแ้ก่ 
นายระเฑียร ศรีมงคล นายพินิจ พัวพันธ์ และนางสาววรางคณา อัครสถาพร  ซึ่งเป็นกรรมการที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระไดอ้อกจากที่ประชมุชั่วคราวจนกว่าจะมีการลงคะแนนเสียง 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากบรษิัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของการบรหิารงานภายใต้
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่มว่าเป็นแรง
สนับสนุนที่ส  าคัญต่อการเจริญเติบโตและความส าเร็จของบริษัทฯ และเพื่อใหผู้ ้ถือหุ ้นไดร้ ับการดูแล
อย่างเท่าเทียมกันในสิทธิต่าง ๆ ที่ผูถื้อหุน้พึงมีและพึงได้ บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ถือหุน้ไม่ต  ่า
กว่ารอ้ยละ 5 ของทุนช าระแลว้ของบริษัทฯ สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัทฯ ไดใ้นระหว่างวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 โดยแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบ
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้ท่าน
ใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบรษิัทฯ แต่อย่างใด 

ทั้งนี ้บุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมี
คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ฯ โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของ
กรรมการทั้ง 3 ท่าน ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว เห็นว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจในการแต่งตัง้ให้
เป็นกรรมการบริษัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อีกทัง้ กรรมการทัง้ 3 ท่านเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ สามารถที่จะช่วยพฒันาบรษิัทฯ ได ้ 

รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิกรรมการ สดัส่วนการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ/กรรมการชดุย่อยในรอบปีที่
ผ่านมา สดัส่วนการถือหุน้ การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษิัทอื่น และความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่น
ที่เก่ียวขอ้ง และหลกัเกณฑว์ิธีการสรรหาปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

เพื่อความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ประธานฯ ไดเ้สนอให ้การลงมติในวาระ
เลือกตัง้กรรมการนีล้งมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล มติในวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
จะพึงมี ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 15 
จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

หลงัจากนัน้ นายสภุชาญ จรณะกรณัยไ์ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม นายสุภชาญ จรณะกรัณยไ์ดข้อให้ที่ประชุมลงมติ โดยมติในวาระนีใ้ช้
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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มติทีป่ระชุม  

ที่ประชุมมีมติเลือกตั้งกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยรายละเอียดผลการลงคะแนนเสียงเลือกตั ้งกรรมการ
รายบุคคล เป็นดังนี ้

1) นายระเฑียร ศรีมงคล 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง จ านวนเสียง (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 4,618,941,052 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมจ านวนทัง้สิน้ 4,618,941,052 100.0000 

2) นายพินิจ พวัพนัธ ์

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง จ านวนเสียง (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 4,618,941,052 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมจ านวนทัง้สิน้ 4,618,941,052 100.0000 

3) นางสาววราคณา อคัรสถาพร 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง จ านวนเสียง (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 4,612,305,052 99.8563 
ไม่เห็นดว้ย 6,636,000 0.1436 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมจ านวนทัง้สิน้ 4,618,941,052 100.0000 

หลังจากนั้น นายสุภชาญ จรณะกรัณย ์ไดเ้ชิญ นายระเฑียร ศรีมงคล นายพินิจ พันพันธ์ และนางสาว
วรางคณา อัครสถาพร กลบัเขา้หอ้งประชมุเพื่อเขา้สู่วาระถดัไป 
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วาระที ่8 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ส าหรบัปี 2567 ตามรายละเอียดดงันี ้

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 90 วรรค 2 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 ไดก้ าหนดให ้การ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งมาตรา 90 วรรค 2 แห่งพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั ก าหนดใหก้ารอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการโดยพิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง  ๆ และเปรียบเทียบ
อ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจแลว้ จึงเห็นสมควร
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุมส าหรบัปี 2567 
รวมกนัเป็นจ านวนไม่เกิน 7,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

• ค่าตอบแทนรายเดือน 

- ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือนเป็น 2 เท่า ของกรรมการอื่น ๆ 
- กรรมการอื่น ๆ จะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนจ านวน 25,000 บาทต่อเดือน 

• ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการ ประธาน 

(บาท/ครัง้) 

กรรมการ 

(บาท/ครัง้) 

(เฉพาะกรรมการท่ีเขา้
ประชมุ) 

คณะกรรมการบรษิัท 30,000 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 25,000 
คณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ 25,000 20,000 

• ค่าตอบแทนอื่นๆ / สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ 
ไม่มี 

ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าตอบแทนในปีทีผ่่านมา  

ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 รวมกนั
เป็นจ านวนไม่เกิน 7,000,000 บาท ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้
ประชุม (โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่น) ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการที่จ่ายจริงในปี 2566 มีจ านวนรวมทั้งสิน้เท่ากับ 
5,545,000 บาท 



เอกสารแนบ 1 
 

 
19/23 

 
 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุในฐานะกรรมการ 

ปัจจบุนั บรษิัทฯ มีคณะกรรมการชดุย่อย ดงันี ้

1. คณะกรรมการบรหิาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

รายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี /รายงานประจ าปี  2566  (แบบ  56-1 One Report) ภายใต้ห ัวข ้อ  “คณะกรรมการชุดย่อย” 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

หลงัจากนัน้ นายสภุชาญ จรณะกรณัยไ์ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม นายสุภชาญ จรณะกรัณยไ์ดข้อให้ที่ประชุมลงมติ โดยมติในวาระนีใ้ช้
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุ 

มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชุมมีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 รวมกัน เป็นจ านวนไม่เกิน 
7,000,000 บาท ตามรายละเอียดข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงร้อยละ 99.9904 ซึ่งไม่น้อยกว่าสอง
ในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุม ดังนี ้

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง จ านวนเสียง (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 4,618,498,903 99.9904 
ไม่เห็นดว้ย 442,149 0.0095 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมจ านวนทัง้สิน้ 4,618,941,052 100.0000 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของบ าเหน็จส าหรับผลประกอบการปี 2566 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใน
รูปแบบของบ าเหน็จส าหรบัผลประกอบการปี 2566 ตามรายละเอียดดงันี ้

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัมาตรา 90 วรรค 2 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 ไดก้ าหนดให ้การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งมาตรา 90 วรรค 2 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัท
มหาชนจ ากดัก าหนดใหก้ารอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน
สามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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ตามที่ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2566 ไดม้ติอนุมตัิใหบ้ริษัทฯ 
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบไปดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุมส าหรบัปี 2566 
รวมกันเป็นจ านวนไม่เกิน 7,000,000 บาทนัน้  บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ (ค่าตอบแทนรายเดือน
และค่าเบีย้ประชุม) ส าหรบัปี 2566 ไปแลว้รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 5,545,000 บาท ดังนั้น บริษัทฯ ยังมี
ค่าตอบแทนกรรมการเหลืออีกจ านวน 1,455,000 บาท 

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา
อย่างรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบ
ของบ าเหน็จส าหรบัผลประกอบการปี 2566 รวมกันเป็นจ านวนไม่เกิน 1,455,000 บาท โดยมีหลกัเกณฑใ์น
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของบ าเหน็จ ดงันี ้

• รอ้ยละ 50 ของเงินบ าเหน็จ จะจดัสรรใหแ้ก่กรรมการบริษัทฯ ที่ด  ารงต าแหน่งในระหว่างปี เป็นจ านวนเท่า ๆ  
กนั โดยจดัสรรตามสดัส่วนของระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และ 

• รอ้ยละ 50 ของเงินบ าเหน็จ จะจดัสรรใหแ้ก่กรรมการในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตามจ านวนครัง้ที่เขา้
ร่วมประชุม โดยประธานของคณะกรรมการชุดต่าง  ๆ  ที่เขา้ร่วมประชุมจะไดร้บัการจดัสรรเป็น 1.5 เท่า
ของกรรมการอื่น ๆ  

ทั้งนี ้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้ับค่าตอบแทนในรูปแบบของบ าเหน็จในฐานะกรรมการ  จึงขอใหท้ี่
ประชมุพิจารณา 

หลังจากนั้น นายสุภชาญ จรณะกรัณย์ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามข้อสงสัยต่าง  ๆ  โดยมีผู้ถือหุ้น
สอบถามเพิ่มเติมดงันี ้

ค าถามจาก นางสาวพลูศรี การเจรญิกลุวงศ ์อาสาผูพิ้ทกัษ์สิทธ์ิผูถื้อหุน้ เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริม
ผูล้งทนุไทย 

- เพราะเหตใุดบรษิัทฯ ถึงมีการจ่ายค่าบ าเหน็จใหค้ณะกรรมการ แต่บรษิัทฯ งดจ่ายเงินปันผล และบรษิัท
ฯ สามารถก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหต้รงกบัท่ีจะจ่ายจรงิไดห้รือไม่ เพื่อไม่ใหม้ีส่วนต่าง  

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

- การจ่ายบ าเหน็จกรรมการนัน้พิจารณาจากค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2566 โดยบริษัทฯ ยงัมีค่าตอบแทนกรรมการคงเหลือ บริษัทฯ จึงพิจารณาจ่ายค่าบ าเหน็จ
ให้แก่กรรมการตามวงเงินคงเหลือดังกล่าว ทั้งนี ้ส าหรับการจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นนั้น เนื่องจาก 
บริษัทฯ มีผลก าไรในปี 2566 ไม่สูงมาก หากมีการจ่ายเงินปันผล จ านวนเงินปันผลที่จ่ายไดต้่อหุน้จะ
ค่อนขา้งต ่า จึงเห็นควรงดจ่ายเงนิปันผล และส าหรบัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหพ้อดีกบัจ านวน
ที่จ่ายจริงเพื่อไม่ใหม้ีส่วนต่างนัน้ ในทางปฏิบตัิสามารถท าไดย้ากเนื่องจากค่าตอบแทนกรรมการมีค่า
เบีย้ประชมุดว้ย ซึ่งไม่สามารถก าหนดเฉพาะเจาะจงจ านวนครัง้ในการประชมุต่อปี เนื่องจากการประชมุ
จะขึน้อยู่กบัเรื่องต่าง ๆ ท่ีจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา 
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามเพิ่มเติม นายสภุชาญ จรณะกรณัยไ์ดข้อใหท้ี่ประชมุลงมติ โดยมติในวาระนี้
ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุ 

มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชุมมีมติอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของบ าเหน็จส าหรับผลประกอบการ
ปี 2566 รวมกัน เป็นจ านวนไม่เกิน 1,455,000 บาท ตามรายละเอียดข้างต้น ด้วยคะแนนเสียง
ร้อยละ 99.9904 ซึ ่งไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ
ฉันทะซ่ึงมาประชุม ดังนี ้

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง จ านวนเสียง (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 4,618,498,903 99.9904 
ไม่เห็นดว้ย 442,149 0.0095 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมจ านวนทัง้สิน้ 4,618,941,052 100.0000 

วาระที ่10 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2567 

นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่า
สอบบัญชีส าหรับปี  2567 ตามรายละเอียดดงันี ้

ตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  มาตรา 120 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 56 ก าหนดให ้
ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 

1. นางสาวสมใจ คณุปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4499 และ/หรือ 
 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ปี 2564 หรือคดิเป็นจ านวน 1 ปี) 

2. นางสาวรชัดา ยงสวสัดิ์วาณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4951 และ/หรือ 
 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

3. นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5315 และ/หรือ 
 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ปี 2565 –  ปี 2566 หรือคิดเป็นจ านวน 2 ปี) 

4. นางสาวบงกต เกรยีงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6777 
 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

ผูส้อบบญัชีขา้งตน้มีประวตัิการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูส้อบบญัชีเป็นอย่างดี และไม่มีความสมัพนัธห์รอื
ส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่ เ กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว
แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยใน
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กรณีที่ผูส้อบบญัชีตามรายนามที่กล่าวมานีไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หบ้ริษัทฯ ใหส้ านกังาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูม้ีอ  านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตคนอื่นของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดัเป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้

อนึ่ง ผูส้อบบญัชีดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยดว้ย (โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับผูส้อบบญัชีปรากฏตาม
เอกสารแนบ 4 ของหนงัสือเชิญประชมุ) 

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 เป็นเงินจ านวน 1,100,000 บาท โดยไม่
รวมค่าบรกิารอื่น  

ทัง้นี ้นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ผูจ้ดัการใหญ่ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า ค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ในปี 2566 
เป็นเงินจ านวน 1,100,000 บาท และไม่มีค่าบรกิารอื่น  

หลงัจากนัน้ นายสภุชาญ จรณะกรณัย ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม นายสุภชาญ จรณะกรัณยไ์ดข้อให้ที่ประชุมลงมติ โดยมติในวาระนี ้ใช้
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2567 
ตามรายละเอียดที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ
ฉันทะซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง จ านวนเสียง (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 4,618,941,052 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวมจ านวนทัง้สิน้ 4,618,941,052 100.0000 

วาระที ่11 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

หลังจากที่ประชุมได้ประชุมตามระเบียบวาระเสร็จสิน้แล้ว ที่ประชุมไม่มีเรื่องอื่นใดจะพิจารณาอีก  
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอ้คิดเห็นและสอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ เพิ่มเติม ดงันี ้

นางสาวพลูศรี การเจริญกุลวงศ ์อาสาผูพิ้ทกัษ์สิทธ์ิผูถื้อหุน้ เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทย ไดเ้สนอใหบ้รษิัทฯ พิจารณาเรื่องการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี หรือการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 
แบบ Onsite Meeting และ Online Meeting ควบคู่กัน หรือที่เรียกว่า Hybrid Meeting เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้
พบปะส่ือสารกับคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือเวียนของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เก่ียวกับเรื่องของการขอความร่วมมือการจัดประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
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เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ ไดข้อเป็นตัวแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กล่าว
ขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีไดส้ละเวลามารว่มประชมุและไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า ความเห็น ค าถาม และขอ้เสนอต่าง ๆ 
นั้น ทางคณะกรรมการบริษัทฯ จะรบัไวพ้ิจารณาเพื่อปรบัปรุงการด าเนินการของบริษัทฯ ต่อไป และขอปิด
ประชมุ 

โดยการประชุมครัง้นี ้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมดว้ยตัวเองและผู้รับมอบฉันทะ รวมจ านวน 47 ราย รวมจ านวนหุ้นไดท้ั้งสิน้ 
4,618,990,052 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 48.5344 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ  

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดม้ีการบนัทึกภาพการประชมุในครัง้นีใ้นลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์

ปิดประชมุเวลา 15.35 น.  

 

 
 

 
 

นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา 
ประธานท่ีประชมุ 
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แสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567  
(แบบ 56-1 One Report) 

 
(ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามทีป่รากฏใน 

หนังสือเชิญประชุม) 
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ข้อมูลบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน 
 

 
นายธนารักษ ์พงษเ์ภตรา 

ต าแหน่ง - กรรมการอิสระ 

 - ประธานกรรมการ 

 - ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 - กรรมการตรวจสอบ 

 - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ 68 ปี 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 22 กมุภาพนัธ ์2562 (จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยว์นัท่ี 8 มีนาคม 2562) 

คณุวฒุิทางการศกึษา -  The Georgia Institute of Technology, Atlanta, USA (พ.ศ. 2525) 
- Engineering, Chulalongkorn University (พ.ศ. 2522) 

การอบรม  

พ.ศ. 2560 - Director Certification Program (DCP) V.248  

พ.ศ. 2557 - The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable Future, 
Thailand Energy Academy  

พ.ศ. 2549 - The Programme of Senior Executives on Justice Administration Batch 10th  

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ ประมาณ 6 ปี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร ไม่มี 

ประสบการณ ์  

กลุ่มบริษัท  

23 กมุภาพนัธ ์2567 – ปัจจบุนั - ประธานกรรมการ, บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

2 ตลุาคม 2566 – ปัจจบุนั - กรรมการตรวจสอบ, บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

17 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบนั - ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

8 มีนาคม 2562 – ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
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นายธนารักษ ์พงษเ์ภตรา (ต่อ)  

8 มีนาคม 2562 – 23 กมุภาพนัธ ์2567 - รองประธานกรรมการ, บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

15 พฤษภาคม 2564 – 16 ธันวาคม 2564 - กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

-  บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

26 กมุภาพนัธ ์2564 – 14 พฤษภาคม 2564 - ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

บริษัท เอ็กซสปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

8 พฤษภาคม 2562 – 25 กมุภาพนัธ ์2564 - กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

 บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

23 กมุภาพนัธ ์2567 – ปัจจบุนั - ประธานกรรมการ, บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

2 ตลุาคม 2566 – ปัจจบุนั - กรรมการตรวจสอบ, บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

17 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบนั - ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

พ.ศ. 2555 – ปัจจบุนั - กรรมการอิสระ, บริษัท แอ๊ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

บริษัทอื่น ๆ  

พ.ศ. 2561 – ปัจจบุนั - รองประธาน, สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2561 – ปัจจบุนั - ประธานสถาบนัรหสัสากล, สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

กนัยายน 2536 – ปัจจุบนั - กรรมการบริหาร, บริษัท ทกัษิณอตุสาหกรรมน า้มนัปาลม์ (1993) จ ากัด 

กนัยายน 2530 – ปัจจุบนั - กรรมการท่ีปรกึษากิตติมศกัด์ิ, บริษัท ทกัษิณปาลม์ (2521) จ ากดั 

ผลงานในอดีต  

พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560 - กรรมการสภาวิทยาลยั, มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์ 

พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2558 - อปุนายกสายวิชาการ, สมาคมนิสิตเก่าวิศวจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2558 - ประธานสภาธุรกิจ, IMT- GT (ประเทศไทย)  

ประวตัิการเขา้ร่วมประชมุ - คณะกรรมการบริษัทฯ   7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ   3 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   3 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ 
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นพ. ไพโรจน ์บุญคงชืน่ 

ต าแหน่ง - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 62 ปี 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 14 พฤษภาคม 2564 (จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยว์นัท่ี 24 พฤษภาคม 2564) 

คณุวฒุิทางการศกึษา - Honorary Clinical Research Assistant in Movement Disorders,  

    The National Hospital for Neurology and Neurosurgery, Queen Square, 

    London WC1N 3BG, Department of Neurology, The Middlesex Hospital 

    Mortimer Street, London W1N 8AA (26 มีนาคม 2537-12 กนัยายน 2538)  

 - Diploma of Clinical Neurology, Institute of Neurology, 

    University of London (4 ตลุาคม 2536 – 25 มีนาคม 2537) 

 - วฒุิบตัร สาขา ประสาทวิทยา แพทยสภา (11 กรกฎาคม 2534) 

 - แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 2, 3 สาขา ประสาทวิทยา  หน่วยประสาทวิทยา ภาควิชา
อายรุศาสตร ์คณะแพทยศ์าสตรศ์ิริราชพยาบาล 

    (1 มิถนุายน 2532 - 31 พฤษภาคม 2534) 

 - ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางวิทยาศาสตรก์ารแพทยค์ลีนิค มหาวิทยาลยัมหิดล 

    (10 พฤษภาคม 2532) 

 - แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 สาขาอายรุศาสตรท์ั่วไป ภาควิชาอายรุศาสตร ์
คณะแพทยศ์าสตรศ์ิริราชพยาบาล (1 มิถนุายน 2531 - 31 พฤษภาคม 2532) 

 - ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมที่ 13041 แพทยสภา  

    (1 เมษายน 2529) 

 - ปริญญาแพทยศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล (20 มีนาคม 2529) 

 - แพทยศ์าสตรบ์ณัฑิต หลกัสตูรแพทยศาสตรบ์ณัฑิต คณะแพทยศ์าสตร  ์      

    ศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล (พ.ศ. 2523-2529) 

การอบรม  

8 พฤษภาคม 2566 – 29 พฤษภาคม 2566 -  Advanced Audit Committee Program รุน่ท่ี 48/2566  

         สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  
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นพ. ไพโรจน ์บุญคงชืน่ (ต่อ) 

10 กมุภาพนัธ ์2564 – 27 มกราคม 2565 -  หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย รุน่ท่ี 9  

    วิทยาลยัศาลรฐัธรรมนญู 

10 มิถนุายน 2562 – 5 สิงหาคม 2562 -  หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ท่ี 278  

    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

26 กนัยายน 2557 – 24 กรกฎาคม 2558 -  หลกัสตูรผูบ้ริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู รุน่ท่ี 19  

    สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม  

18 กมุภาพนัธ ์2556 – 15 มีนาคม 2556 - Strategy and Innovation of Business in Asia Class 2  

วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล และ MIT, USA  

ตลุาคม 2553 - มกราคม 2554 - หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูรุน่ท่ี 11 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  

พฤษภาคม 2552 - สิงหาคม 2553 - หลกัสตูร CAGS in Finance วิทยาลยัการจดัการ, มหาวิทยาลยัมหิดล 

7 ตลุาคม 2551 – 17 กนัยายน 2552 - หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชนรุน่ท่ี 21 วิทยาลยั
ป้องกนัราชอาณาจกัร 

24 มิถุนายน 2548 - หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ท่ี 41  

         สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ ประมาณ 3 ปี 11 เดือน 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร ไม่มี 

ประสบการณ ์  

กลุ่มบริษัท  

24 พฤษภาคม 2564 – ปัจจบุนั - กรรมการอิสระ, บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

24 พฤษภาคม 2564 – ปัจจบุนั - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ,  

บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

20 เมษายน 2564 – ปัจจุบนั - กรรมการ, บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็กซส์ปริง จ ากดั 

บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

12 สิงหาคม 2565 – ปัจจบุนั -   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  

    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

    บริษัท สามารถ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  

บริษัทอื่น ๆ  

9 ธันวาคม 2566 – ปัจจบุนั -   รองคณบดี คณะแพทยศ์าสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

26 มีนาคม 2556 – ปัจจบุนั -   กรรมการบริหาร, โรงแรม Rest Detail หวัหิน  
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นพ. ไพโรจน ์บุญคงชืน่ (ต่อ)  

ผลงานในอดีต  

1 ตลุาคม 2560 – 8 ธันวาคม 2566 -   ผูอ้  านวยการ โรงพยาบาลรามาธิบดีจกัรีนฤบดินทร ์ 

สถาบนัการแพทยจ์ักรีนฤบดินทร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 

    มหาวิทยาลยัมหิดล 

14 มกราคม 2559 – 8 ธันวาคม 2566 -   กรรมการ, บริษัท อารเ์อฟเอส จ ากดั  

29 เมษายน 2564 – 23 กมุภาพนัธ ์2566 -   กรรมการ, บริษัท จฬุาวฒัน จ ากัด 

26 มีนาคม 2556 – 5 มกราคม 2564 -   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการก ากบัดแูลกิจการ,  

    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

    บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส ์จ ากดั (มหาชน) 

3 มีนาคม 2560 – 8 มีนาคม 2562 -   นายกสมาคมประสาทวิทยาแห่งประเทศไทย   

    สมาคมประสาทวิทยาแห่งประเทศไทย 

9 ธันวาคม 2558 – 30 กนัยายน 2560 - ผูอ้  านวยการ ศนูยก์ารแพทยส์ิริกิต์ิ 

3 มกราคม 2546 – 30 กนัยายน 2560  - อาจารย ์หน่วยประสาทวิทยา ภาควิชาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

9 ธันวาคม 2554 – 8 ธันวาคม 2558 - รองผูอ้  านวยการ ศนูยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพรตัน ์ฝ่ายบริหาร 

คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

9 ธันวาคม 2547 – 15 พฤษภาคม 2555  - กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
บริษัท เอกรฐัวิศวกรรม จ ากัด (มหาชน) 

9 ธันวาคม 2547 – 15 พฤษภาคม 2555 - กรรมการ, บริษัท เอกรฐัโซล่า จ ากัด  

1 กรกฎาคม 2553 – 8 ธันวาคม 2554 ผูอ้  านวยการ ศูนยห์วัใจ หลอดเลือด และเมแทบอลิซึม คณะแพทยศาสตร ์

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

1 ตลุาคม 2534 – 30 ธันวาคม 2545 ประสาทแพทย ์กองอายรุกรรม โรงพยาบาลภมูิพลอดลุยเดช   

กรมแพทยท์หารอากาศ กองทพัอากาศ  

1 เมษายน 2529 – 31 พฤษภาคม 2531 - แพทยท์ั่วไป โรงพยาบาลจันทรุเบกษาและโรงพยาบาลภมูิพลอดลุยเดช  

กรมแพทยท์หารอากาศ กองทพัอากาศ  

ประวตัิการเขา้ร่วมประชมุ - คณะกรรมการบริษัทฯ                    7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง       4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
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นายกติตชิัย รักตะกนิษฐ ์

ต าแหน่ง - กรรมการอิสระ 

 - ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

 - กรรมการตรวจสอบ 

 - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ 65 ปี 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 26 เมษายน 2562 (จดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยว์นัท่ี 17 พฤษภาคม 2562) 

คณุวฒุิทางการศกึษา - ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ Indiana State University U.S.A. 

การอบรม  

พ.ศ. 2567 

 

-  โครงการฝึกอบรมการพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงู  

    ส  านกังานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 -   Advanced Audit Committee Program (AACP)/2566 

พ.ศ. 2548 - Audit Committee Program (ACP)/2548 

พ.ศ. 2546 - Director Certification Program (DCP)/2546 

 - วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ รุน่ท่ี 56 

หลกัสตูร การป้องกนัราชอาณาจกัร (ปรอ.) รุน่ท่ี 26 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  ประมาณ 6 ปี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร ไม่มี 

ประสบการณ ์  

กลุ่มบริษัท  

12 พฤศจิกายน 2567 – ปัจจุบนั - ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

17 พฤษภาคม 2562 – ปัจจบุนั - กรรมการอิสระ, บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

11 สิงหาคม 2563 – ปัจจบุนั - กรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
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นายกติตชิัย รักตะกนิษฐ ์(ต่อ) 

4 ธันวาคม 2562 – 11 พฤศจิกายน 2567 - กรรมการบรรษัทภิบาล  

บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

พ.ศ. 2560 – ปัจจบุนั - กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท อีโนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั - กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน,  

    กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,              
กรรมการบริหารความเสี่ยง, บริษัท แสนสิริ จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทอื่น ๆ  

พ.ศ.2567 – ปัจจบุนั  - กรรมการกีฬามวย, การกีฬาแห่งประเทศไทย กระทรวงการท่องเทียวและกีฬา 

พ.ศ.2567 – ปัจจบุนั  - ท่ีปรกึษากิตติมศกัด์ิ, สโมสรการท่าเรือ เอฟ.ซี. 

พ.ศ. 2560 – ปัจจบุนั - กรรมการ, บริษัท ล็อกซเล่ย ์พรอ็พเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  

พ.ศ. 2559 – ปัจจบุนั - ประธานกรรมการ, บริษัท ล็อกซเล่ย ์ซิสเต็ม อินทิเกรเตอร ์จ ากดั  

พ.ศ. 2559 – ปัจจบุนั - กรรมการ, บริษัท ล็อกซเล่ย ์อีโวลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั  

พ.ศ. 2554 – ปัจจบุนั - ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ  

บริษัท แอล เอลิเวเตอร ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั 

พ.ศ. 2543 – ปัจจบุนั - กรรมการ, บริษัท ฟิลาเท็กซ ์แพลนเนอร ์จ ากดั 

ผลงานในอดีต  

พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2563 - ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่, บริษัท ล็อกซเล่ย ์จ ากดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2563 - กรรมการ, บริษัท ไทยฟิลาเท็กซ ์จ ากดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2560 - กรรมการผูจ้ดัการใหญ่, บริษัท แอล กรีนโซลชูั่น จ ากดั 

พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2559 - กรรมการและกรรมการบริหาร  

บริษัท เมนสเตย ์พรอ็พเพอรต์ี ้โซลชูั่น จ ากดั 

พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2559 - คณะกรรมการผงัเมือง กรมโยธาธิการและผงัเมือง  

พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2557 - กรรมการ, บริษัท ชลกิจสากล จ ากัด  

ประวตัิการเขา้ร่วมประชมุ - คณะกรรมการบริษัทฯ   7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ   4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 

- คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ 
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หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที่คดัเลือกผูท้รงคุณวฒุิในดา้นต่างๆ เพื่อมาเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบรอบ
ออกตามวาระหรือกรณีอื่น ๆ โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  (ตามแต่กรณี) เพื่อลงมติแต่งตั้ง  
ซึ่งในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 โดยกรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนั้น  
อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งไดอ้ีก ส าหรบัวาระของกรรมการเฉพาะเรื่องจะเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ  และ
เงื่อนไขหนา้ที่รบัผิดชอบเฉพาะคณะนัน้ ๆ 

การถือหุ้นในบริษัทฯ  

ผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการ จ านวนหุ้น คิดเป็น % ของหุน้ทีมี่สิทธ ิ
ออกเสียงทัง้หมด 

1. นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา 0 0 

2. นายกติติชยั รกัตะกนษิฐ์ 0 0 

3. นพ. ไพโรจน ์บญุคงชื่น 0 0 
 

การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในบริษัทฯ และกิจการอื่น 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 

 

กิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่
บริษัท 

จดทะเบียน) 

การด ารง
ต าแหน่ง 
ในกิจการที่
แข่งขัน/
เกี่ยวเน่ือง
กับธุรกิจของ
บริษัทฯ 

 จ านวน ประเภทกรรมการ จ านวน  

1. นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา 2 - กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ, ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  

 บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ, บริษัท แอ๊ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่น
เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

4 ไม่มี 

2. นายกิตติชยั รกัตะกนิษฐ์ 3 - กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน,  

 บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท อีโนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
บริษัท แสนสิริ จ ากดั (มหาชน) 

7 ไม่มี 
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ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 

 

กิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่
บริษัท 

จดทะเบียน) 

การด ารง
ต าแหน่ง 
ในกิจการที่
แข่งขัน/
เกี่ยวเน่ือง
กับธุรกิจของ
บริษัทฯ 

 จ านวน ประเภทกรรมการ จ านวน  

3. นพ. ไพโรจน ์บญุคงชื่น 2 - กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน,  

 บริษัท สามารถ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

2 ไม่มี 

 

กรรมการอิสระ 

บรษิัทฯ ก าหนดนยิามกรรมการอสิระ เท่ากับ ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยมีสรุปหลกัเกณฑด์งันี ้
1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบรษิัทฯ  
2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจา้ง/ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า/ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท/

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  (ปัจจุบันและช่วง 2 ปี  
ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน ์หรือส่วนไดส่้วนเสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงินและการ
บรหิารงานของบรษิัทฯ บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที่จะท าใหข้าดความเป็นอิสระ 

 ไม่มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับลูกคา้รายใหญ่ ผูจ้ัดหาวัตถุดิบ เจา้หนี/้ลูกหนีก้ารคา้ เจา้หนี/้ลูกหนีเ้งินใหกู้ย้ืม ที่มีมูลค่า
รายการ > 20 ลา้นบาท หรือ > 3% ของ NTA ของบรษิัทฯ แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 

4. กรรมการอิสระตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธก์บับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที่จะท าใหข้าดความเป็นอิสระ 
หมายเหต ุ บคุคลทีถู่กเสนอชือ่ใหเ้ป็นกรรมการอสิระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอสิระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
กรรมการอิสระและความสัมพันธใ์นลักษณะอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

ลักษณะการมีส่วนได้เสีย กรรมการทีเ่สนอแตง่ตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
การถือหุน้ในบรษิัทฯ 
- จ านวนหุน้ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

- สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง ไม่มี ไม่มี 
เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท/บรษิัทย่อย ไม่เป็น ไม่เป็น 
การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้ับ บริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

  

(1) เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่
ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่นผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น ไม่เป็น 
(3) มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย/วัตถุดิบ/สินคา้/บริการ 

การใหกู้ย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 
ไม่มี ไม่มี 
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ประวัติและรายละเอียดของผู้สอบบัญชี 
 

 
 

 

ชื่อ - ชื่อสกุล   
 

นางสาวสมใจ  คณุปสตุ 

อายุ 54 ปี 

วุฒิการศึกษา บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 4499 
ชื่อส านักงานสอบบัญช ี บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

193/136-137 อาคารเลครชัดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ ์ชัน้ 33 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์02-264-9090 

ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีในส านักงาน หุน้ส่วน บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

ประสบการณก์ารตรวจสอบ • บริษัท ราชธานี ลิสซิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
• บริษัท ไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
• บริษัท ธนชาตประกันภยั จ ากดั (มหาชน) 
• บริษัทหลกัทรพัย ์ธนชาต จ ากัด (มหาชน) 
• บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ธนชาต จ ากดั 
• บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเ์ชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
• ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
• บริษัท เมืองไทยประกันภยั จ ากดั (มหาชน) 
• บริษัท ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์จ ากัด (มหาชน) 
• บริษัท นวกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
• บริษัท เอส 11 กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
• ธนาคารทิสโก ้จ ากัด (มหาชน) 
• บริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
• ไมโครลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 
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ชื่อ - ชื่อสกุล   นางสาวรชัดา ยงสวสัด์ิวาณิชย ์

อายุ 54 ปี 

วุฒิการศึกษา • บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  
• วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิตดา้นการเงิน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 4951 

ชื่อส านักงานสอบบัญช ี บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
193/136-137 อาคารเลครชัดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ ์ชัน้ 33 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์02-264-9090 
 

ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีในส านักงาน หุน้ส่วน บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

ประสบการณก์ารตรวจสอบ • บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเ์ชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
• บริษัทหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
• ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
• ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) 
• บริษัท กรุงเทพประกันภยั จ ากดั (มหาชน) 
• บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) 
• บริษัท อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
• บริษัท น าสินประกันภยั จ ากดั (มหาชน) 
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ชื่อ - ชื่อสกุล   นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง 

อายุ 53 ปี 

วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 5315 

ชื่อส านักงานสอบบัญช ี บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
193/136-137 อาคารเลครชัดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ ์ชัน้ 33 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์02-264-9090 
 

ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีในส านักงาน หุน้ส่วน บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

ประสบการณก์ารตรวจสอบ • ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

• ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

• บริษัท ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

• ธนาคารมิซูโฮ จ ากัด สาขากรุงเทพฯ 

• บริษัท ธนชาต แมเนจเมน้ท ์แอนด ์เซอรวิ์ส จ ากดั 

• บริษัท เนชั่นแนล ลีซซิ่ง จ ากดั 

• บริษัท ทบัละม ุรีสอรท์ ดีเวลลอปเมน้ทส์ จ ากดั 

•  บริษัท ไมข้าว รีสอรท์ ดีเวลลอปเมน้ทส์ จ ากดั 

• บริษัท สตัหีบ ดีเวลลอปเมน้ทส์ จ ากดั 

•  บริษัท แม่พิมพ ์รีสอรท์ ดีเวลลอปเมน้ทส์ จ ากดั 

• ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอ์ิมแพ็คโกรท 

• บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
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ชื่อ - ชื่อสกุล   นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร 

อายุ 48 ปี 

วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิตดา้นบญัชีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  ์

 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 6777 

ชื่อส านักงานสอบบัญช ี บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
193/136-137 อาคารเลครชัดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ ์ชัน้ 33 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์02-264-9090 
 

ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีในส านักงาน หุน้ส่วน บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

ประสบการณก์ารตรวจสอบ • บริษัท สตาร ์มนัน่ี จ ากดั (มหาชน) 

• บริษัท บริหารสินทรพัย ์ไนท คลบั แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

• บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

• บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเ์ชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

• ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

• บริษัทหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
• บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 
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ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการทีบ่ริษัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ 
กรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตัวเองได้ สามารถเลือกมอบฉันทะให้กรรมการท่านใดท่านหน่ึงต่อไปนีเ้ข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนท่านได ้ดงันี ้

ชื่อ-สกลุ นางสาววรางคณา อัครสถาพร 

ต าแหน่ง - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

 - ผูจ้ดัการใหญ่ 

 - กรรมการคณะกรรมการบริหาร 

 - กรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สญัชาติ ไทย 

อายุ 47 ปี 

ท่ีอยู่ เลขท่ี 271/3 ถนนพระราม 4 แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

คณุวฒุิทางการศกึษา - ปริญญาโท การจดัการ (ภาคภาษาองักฤษ), มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 
2547 

 - ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั พ.ศ. 2542 

การอบรม  

พ.ศ. 2567 -  Director Accreditation Program Class DAP 219/2024 

พ.ศ. 2563 -  CFO’s Orientation Course 

พ.ศ. 2559 -  General Management Programme 20, Harvard Business School  

ประสบการณ ์  

กลุ่มบริษัท  

15 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบนั - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม, บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

4 ตลุาคม 2564 – ปัจจบุนั - ผูจ้ดัการใหญ่, บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

12 พฤศจิกายน 2567 – ปัจจุบนั - กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

     บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

23 กมุภาพนัธ ์2567 – ปัจจบุนั - กรรมการคณะกรรมการบริหาร 

     บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

17 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบนั - กรรมการบริหารความเสี่ยง 

     บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

19 ตลุาคม 2564 – ปัจจุบนั - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  

      บริษัท บริหารสินทรพัย ์เอ็กซส์ปริง เอ เอ็ม ซี จ ากดั 

5 พฤศจิกายน 2564 – ปัจจบุนั - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

      บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็กซส์ปริง จ ากดั 

9 ธันวาคม 2564 – ปัจจบุนั - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม, บริษัท เอ็กซส์ปริง ดิจิทลั จ ากดั 

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบนั - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม, บริษัท เอ็กซส์ปริง แอดวานซ ์โซลชูั่น จ ากัด 

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบนั - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม, บริษัท เอ็กซส์ปริง อลัไลแอนซ ์1 จ ากดั 
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นางสาววรางคณา อัครสถาพร (ต่อ)  

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบนั - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม, บริษัท เอ็กซส์ปริง อลัไลแอนซ ์2 จ ากดั 

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบนั - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม, บริษัท เอ็กซส์ปริง อลัไลแอนซ ์3 จ ากดั 

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบนั - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม, บริษัท พีเค แลนด ์โฮลดิง้ จ ากดั 

29 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบนั - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม, บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอ็กซส์ปริง  จ ากดั 

25 มกราคม 2565 – ปัจจุบนั - กรรมการ, บริษัท แอ๊บเซอลทูโยคะ  จ ากดั 

30 เมษายน 2565 – ปัจจุบนั - กรรมการ, บริษัท เซนติเมนทลั (ประเทศไทย)  จ ากดั 

5 พฤษภาคม 2565 - ปัจจบุนั - กรรมการ, บริษัท คริสตลั ซิลด ์โปรเฟสชั่นนอล คาร ์โคท้ติง้ จ ากดั 

4 กมุภาพนัธ ์2565 - ปัจจุบนั - กรรมการ, บริษัท ชารจ์ แมเนจเมน้ท ์ จ ากดั     

21 ตลุาคม 2564 – 23 กมุภาพนัธ ์2567 - กรรมการคณะกรรมการลงทนุ 

      บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มี 

บริษัทอื่น ๆ ไม่มี 

ผลงานในอดีต  

มกราคม 2564 – พฤศจิกายน 2564 - กรรมการ, บริษัท ออนเนียนแชค จ ากดั 

ธันวาคม 2563 – ตลุาคม 2564 - กรรมการ, บริษัท พรอ็พฟิต จ ากดั 

กนัยายน 2563 – ตลุาคม 2564 - กรรมการ, บริษัท ฮกัส ์อินชัวรนัซ ์โบรกเกอร ์จ ากดั 

พ.ศ. 2561 – ตลุาคม 2564 - กรรมการ, บริษัท สิริ ทีเค โฟร ์จ ากัด 

พ.ศ. 2561 – ตลุาคม 2564 - กรรมการ, บริษัท สิริ ทีเค ทรี จ ากดั 

พ.ศ. 2561 – ตลุาคม 2564 - กรรมการ, บริษัท สิริ ทีเค ท ูจ ากดั 

พ.ศ. 2560 – ตลุาคม 2564 - กรรมการ, บริษัท สิริ ทีเค วนั จ ากดั 

พ.ศ. 2561 – ตลุาคม 2564 - กรรมการ, บริษัท สิริ สมารท์ ท ูจ ากัด 

พ.ศ. 2560 – ตลุาคม 2564 - กรรมการ, บริษัท สิริ เวนเจอรส์ จ ากดั 

ไม่มีส่วนไดเ้สียในทกุวาระที่เสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี  ้

ส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ - ไม่มี - 
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ชื่อ-สกลุ นายธนารักษ ์พงษเ์ภตรา 

ต าแหน่ง - กรรมการอิสระ 

 - ประธานกรรมการ 

 - ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 - กรรมการตรวจสอบ 

 - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

สญัชาติ ไทย 

อายุ 68 ปี 

ท่ีอยู่ เลขท่ี 90/33 ถนนพ่อขนุทะเล ต าบลมะขามเตีย้ อ าเภอเมือง 
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 84000 

คณุวฒุิทางการศกึษา - The Georgia Institute of Technology, Atlanta, USA (พ.ศ. 2525) 

 - Engineering, Chulalongkorn University (พ.ศ. 2522) 

การอบรม  

พ.ศ. 2560 - Director Certification Program (DCP) V.248  

พ.ศ. 2557 - The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable Future, 
Thailand Energy Academy  

พ.ศ. 2549 - The Programme of Senior Executives on Justice Administration 
Batch 10th  

ประสบการณ ์  

กลุ่มบริษัท  

23 กมุภาพนัธ ์2567 – ปัจจบุนั - ประธานกรรมการ, บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

2 ตลุาคม 2566 – ปัจจบุนั - กรรมการตรวจสอบ, บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

17 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบนั - ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

8 มีนาคม 2562 – ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

8 มีนาคม 2562 – 23 กมุภาพนัธ ์2567 - รองประธานกรรมการ, บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

15 พฤษภาคม 2564 – 16 ธันวาคม 2564 - กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

26 กมุภาพนัธ ์2564 – 14 พฤษภาคม 2564 - ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

บริษัท เอ็กซสปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

8 พฤษภาคม 2562 – 25 กมุภาพนัธ ์2564 - กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

บริษัท เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
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นายธนารักษ ์พงษเ์ภตรา (ต่อ)  

บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

พ.ศ. 2555 – ปัจจบุนั - กรรมการอิสระ, บริษัท แอ๊ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

บริษัทอื่น ๆ  

พ.ศ. 2561 – ปัจจบุนั - รองประธาน, สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2561 – ปัจจบุนั - ประธานสถาบนัรหสัสากล, สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

กนัยายน 2536 – ปัจจุบนั - กรรมการบริหาร, บริษัท ทกัษิณอตุสาหกรรมน า้มนัปาลม์ (1993) จ ากัด 

กนัยายน 2530 – ปัจจุบนั - กรรมการท่ีปรกึษากิตติมศกัด์ิ, บริษัท ทกัษิณปาลม์ (2521) จ ากดั 

ผลงานในอดีต  

พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560 - กรรมการสภาวิทยาลยั, มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์ 

พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2558 - อปุนายกสายวิชาการ, สมาคมนิสิตเก่าวิศวจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2558 - ประธานสภาธุรกิจ, IMT- GT (ประเทศไทย)  

ไม่มีส่วนไดเ้สียในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ ยกเวน้ วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  กรรมการ
อิสระท่ีไดร้บัมอบฉนัทะจะไม่ออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระดงักล่าว (เวน้แต่กรณีผูถื้อหุน้ระบุใหก้รรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอย่ าง
ชดัเจนโดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. หรือ ค.) 

ส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ - ไม่มี - 

 

การเลือกใช้แบบหนังสือมอบฉันทะ 

ประเภทผู้ถือหุ้น แบบหนังสือมอบฉันทะ 

บคุคลธรรมดา แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง 

นิติบคุคล แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง 

Custodian แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหน่ึง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

 

  เขยีนที ่             

 วนัที ่ เดอืน   พ.ศ.   

 

(1) ขา้พเจา้        สญัชาต ิ      

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต    

จงัหวดั      รหสัไปรษณยี ์       

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)    

 โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงันี้ 

 หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 

(3) ขอมอบฉันทะให ้ 
  (1)  นางสาววรางคณา อคัรสถาพร     อาย ุ      47  ปี  

 อยู่บา้นเลขที ่           271/3 ถนน     พระราม 4  ต าบล/แขวง     รองเมอืง    

 อ าเภอ/เขต           ปทุมวนั  จงัหวดั      กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณยี ์        10330 หรอื 

  (2)  นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา     อาย ุ     68   ปี  

 อยู่บา้นเลขที ่          90/33 ถนน    พ่อขุนทะเล  ต าบล/แขวง  มะขามเตีย้    

 อ าเภอ/เขต          เมอืง  จงัหวดั สุราษฎรธ์าน ี  รหสัไปรษณยี ์ 84000 หรอื 

  (3)         อาย ุ   ปี  

 อยู่บา้นเลขที ่   ถนน    ต าบล/แขวง     

 อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณยี ์    

  
 คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าใน กำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568  
ในวนัที ่28 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ด้วยวิธีการประชุมผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) โดยถ่ายทอดจากบริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล 
จ ากดั (มหาชน) เลขที ่59 สิริ แคมปัส ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 หรอืจะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และ
สถานทีอ่ืน่ดว้ย 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
                    ลงชื่อ         ผูม้อบฉันทะ  

              (                    ) 

 
     ลงชื่อ         ผูร้บัมอบฉันทะ  

              (                    ) 

 
     ลงชื่อ         ผูร้บัมอบฉันทะ  

            (                    ) 

 
     ลงชื่อ         ผูร้บัมอบฉันทะ  

            (                    ) 

หมายเหต ุ

ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

 เขยีนที ่             

 วนัที ่ เดอืน   พ.ศ.   

 

(1) ขา้พเจา้        สญัชาต ิ      

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต    

จงัหวดั      รหสัไปรษณยี ์       

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)    

 โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงันี้ 

 หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 

(3) ขอมอบฉันทะให ้

  (1)  นางสาววรางคณา อคัรสถาพร     อาย ุ      47  ปี  

 อยู่บา้นเลขที ่           271/3 ถนน     พระราม 4  ต าบล/แขวง     รองเมอืง    

 อ าเภอ/เขต           ปทุมวนั  จงัหวดั      กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณยี ์        10330 หรอื 

  (2)  นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา     อาย ุ     68   ปี  

 อยู่บา้นเลขที ่          90/33 ถนน    พ่อขุนทะเล  ต าบล/แขวง  มะขามเตีย้    

 อ าเภอ/เขต          เมอืง  จงัหวดั สุราษฎรธ์าน ี  รหสัไปรษณยี ์ 84000 หรอื 

  (3)         อาย ุ   ปี  

 อยู่บา้นเลขที ่   ถนน    ต าบล/แขวง     

 อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณยี ์   

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าใน กำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568  
ในวนัที ่28 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ด้วยวิธีการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) โดยถ่ายทอดจากบริษัท เอ็กซ์สปริง 
แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เลขที ่59 สิริ แคมปัส ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110  หรอืจะพงึเลื่อน
ไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

 วาระที ่ 1 เรื่องประธานฯ แจง้ทีป่ระชุมเพื่อทราบ 

 วาระที ่ 2 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่ 3 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบัผลการด าเนินงานในปี 2567 

 วาระที ่ 4 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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 วาระที ่ 5 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 วาระที ่ 6 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
1. นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
2. นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
3. นายกติตชิยั รกัตะกนษิฐ ์

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 วาระที ่ 7 พจิารณาอนุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี  8 พจิารณาอนุมตัจิา่ยค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของบ าเหน็จส าหรบัผลประกอบการปี 2567 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระท่ี  9 พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัชสี าหรบัปี 2568 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วาระที ่ 10 พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ให้ถอืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็น
การลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6)  ในกรณีที่ขา้พเจ้าไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่ทีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรือลงมตใิน
เรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและ
ลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจ้าระบุในหนังสอืมอบฉันทะให้ถอืเสมอืนว่าขา้พเจา้ได้
กระท าเองทุกประการ          

 

 
 

                    ลงชื่อ         ผูม้อบฉันทะ  

              (       ) 
 

     ลงชื่อ         ผูร้บัมอบฉันทะ  

              (        ) 
 

     ลงชื่อ         ผูร้บัมอบฉันทะ  

            (         ) 
 

     ลงชื่อ         ผูร้บัมอบฉันทะ  

            (         ) 

 

 

หมายเหต ุ

1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ร ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้ นให ้
ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีที่มวีาระที่จะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ขา้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
ตามแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั เอก็ซส์ปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

 

ใน กำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568  ในวนัที ่28 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ด้วยวิธีการประชุมผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) โดย
ถ่ายทอดจากบริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เลขที ่59 สิริ แคมปัส ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 
10110 หรอืจะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

 

 วาระที ่  เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 วาระที ่  เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 วาระที ่  เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 วาระที ่  เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 วาระที ่  เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 วาระที ่  เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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 วาระที ่   เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 

 เขยีนที ่             

 วนัที ่ เดอืน   พ.ศ.   

 

(1) ขา้พเจา้        สญัชาต ิ      

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต    

จงัหวดั      รหสัไปรษณยี ์       

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั        

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

 โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงันี้ 

 หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 

(2) ขอมอบฉันทะให ้

  (1)  นางสาววรางคณา อคัรสถาพร     อาย ุ      47  ปี  

 อยู่บา้นเลขที ่           271/3 ถนน     พระราม 4  ต าบล/แขวง     รองเมอืง    

 อ าเภอ/เขต           ปทุมวนั  จงัหวดั      กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณยี ์        10330 หรอื 

  (2)  นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา     อาย ุ     68   ปี  

 อยู่บา้นเลขที ่          90/33 ถนน    พ่อขุนทะเล  ต าบล/แขวง  มะขามเตีย้    

 อ าเภอ/เขต          เมอืง  จงัหวดั สุราษฎรธ์าน ี  รหสัไปรษณยี ์ 84000 หรอื 

  (3)         อาย ุ   ปี  

 อยู่บา้นเลขที ่   ถนน    ต าบล/แขวง     

 อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณยี ์   

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าใน กำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568  
ในวนัที ่28 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ด้วยวิธีการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) โดยถ่ายทอดจากบริษัท เอ็กซ์สปริง 
แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เลขที ่59 สิริ แคมปัส ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพฯ 10110 หรอืจะพงึเลื่อนไป
ในวนั เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 

  มอบฉันทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ 

  มอบฉันทะบางส่วน คอื 

   หุน้สามญั    หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ    หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 

รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด        เสยีง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

 วาระที ่ 1 เรื่องประธานฯ แจง้ทีป่ระชุมเพื่อทราบ 

  

  



เอกสารแนบ 5 

หน้า   2   ของจ านวน   5   หน้า 

 วาระที ่ 2 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย                        เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                        เสยีง  งดออกเสยีง                        เสยีง 

 วาระที ่ 3 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบัผลการด าเนินงานในปี 2567 

 วาระที ่ 4 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย                        เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                        เสยีง  งดออกเสยีง                        เสยีง 

 วาระที ่ 5 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย                        เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                        เสยีง  งดออกเสยีง                        เสยีง 

 วาระที ่ 6 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

   เหน็ดว้ย                           เสยีง   ไม่เหน็ดว้ย                       เสยีง   งดออกเสยีง                    เสยีง 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

1. นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา 

   เหน็ดว้ย                           เสยีง   ไม่เหน็ดว้ย                       เสยีง   งดออกเสยีง                    เสยีง 

2. นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น 

   เหน็ดว้ย                           เสยีง   ไม่เหน็ดว้ย                       เสยีง   งดออกเสยีง                    เสยีง 

3. นายกติตชิยั รกัตะกนษิฐ ์

   เหน็ดว้ย                           เสยีง   ไม่เหน็ดว้ย                       เสยีง   งดออกเสยีง                    เสยีง 

 วาระที ่ 7 พจิารณาอนุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย                        เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                        เสยีง  งดออกเสยีง                        เสยีง 

 วาระที ่ 8 พจิารณาอนุมตัจิา่ยค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของบ าเหน็จส าหรบัผลประกอบการปี 2567 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย                        เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                        เสยีง  งดออกเสยีง                        เสยีง 
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หน้า   3   ของจ านวน   5   หน้า 

 วาระที ่ 9 พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัชสี าหรบัปี 2568 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย                        เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                        เสยีง  งดออกเสยีง                        เสยีง 

 วาระที ่ 10 พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย                        เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                        เสยีง  งดออกเสยีง                        เสยีง 

 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกต้องและไม่ถอืเป็น
การลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจ้าไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่ทีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรือลงมตใิน
เรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและ
ลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แตก่รณีทีผู่ร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนงัสอืมอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ได้
กระท าเองทุกประการ 
 

 

 
                   ลงชื่อ           ผูม้อบฉันทะ  

              (          ) 

 

 
     ลงชื่อ           ผูร้บัมอบฉันทะ  

              (          ) 

 

 
     ลงชื่อ           ผูร้บัมอบฉันทะ  

            (          ) 

 

 
     ลงชื่อ           ผูร้บัมอบฉันทะ  

            (          ) 
 
 
หมายเหต ุ

1. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉันทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน 

(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

3. ผูถ้อืหุ้นที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บัมอบ
ฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในกรณีทีม่วีาระที่จะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 
ตามแนบ 
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หน้า   4   ของจ านวน   5   หน้า 

ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั เอก็ซส์ปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
 

ใน กำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568  ในวนัที ่28 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ด้วยวิธีการประชุมผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) โดย
ถ่ายทอดจากบริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เลขที ่59 สิริ แคมปัส ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 
10110 หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 
………………………………………………………………………… 

 

 วาระที ่  เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย                          เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                             เสยีง  งดออกเสยีง                      เสยีง 

 วาระที ่  เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย                          เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                             เสยีง  งดออกเสยีง                      เสยีง 

 วาระที ่  เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย                          เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                             เสยีง  งดออกเสยีง                      เสยีง 

 วาระที ่  เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย                          เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                             เสยีง  งดออกเสยีง                      เสยีง 

 วาระที ่  เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย                          เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                             เสยีง  งดออกเสยีง                      เสยีง 

 วาระที ่  เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย                          เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย                             เสยีง  งดออกเสยีง                      เสยีง 
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หน้า   5   ของจ านวน   5   หน้า 

 

 วาระที ่   เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ      

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สิทธิเข้าร่วมประชุม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย 

 ในกรณีเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด้์วยตนเอง 

1) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวของผู้ถือหุ้น (ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  หรือ ส ำเนำบัตรข้ำรำชกำร หรือ ส ำเนำบัตร
พนกังำนรฐัวิสำหกิจ) พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

ในกรณีมอบฉันทะ  

1) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัของผูม้อบฉนัทะ  พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง และ 

2) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง และ 

3) ตน้ฉบบัหนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งลงนำมทัง้สองฝ่ำยแลว้ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

ในกรณีเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด้์วยตนเอง 

1) ส ำเนำหนงัสือเดินทำงของผูถื้อหุน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

ในกรณีมอบฉันทะ 

1) ส ำเนำหนงัสือเดินทำงของผูม้อบฉนัทะ พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง และ 

2) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง และ 

3) ตน้ฉบบัหนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งลงนำมทัง้สองฝ่ำยแลว้ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

1) ส ำเนำหนังสือรบัรองนิติบุคคล ออกใหไ้ม่เกิน 30 วัน โดยกระทรวงพำณิชย ์ลงนำมโดยกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม 
พรอ้มตรำประทบับรษัิท และ 

2) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) พรอ้มรับรองส ำเนำถูกตอ้ง ของกรรมกำร 
ผูม้ีอ  ำนำจที่ไดล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะ และ 

3) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง และ 

4) ตน้ฉบบัหนงัสือมอบฉนัทะ ที่ลงนำมโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมตำมหนงัสือรบัรองของนิติบคุคล พรอ้มตรำประทบั 

2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

1) ส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบคุคล พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง และ 

2) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) พรอ้มรับรองส ำเนำถูกตอ้ง ของกรรมกำร 
ผูม้ีอ  ำนำจที่ไดล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะ และ 

3) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง และ 

4) ตน้ฉบบัหนงัสือมอบฉนัทะ ที่ลงนำมโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมตำมหนงัสือรบัรองของนิติบคุคล พรอ้มตรำประทบั 

หำกเป็นเอกสำรที่จดัท ำขึน้ในต่ำงประเทศควรมีกำรรบัรองลำยมือชื่อโดยโนตำรีพบับลิค 
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ข้อบังคับบริษทัฯ เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวด 4 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 33. การประชุมใหญ่ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใด
ตามที่คณะกรรมการจะก าหนด ทัง้นี ้การประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหถื้อว่าที่ตัง้
ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 34. ใหม้ีการประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง  (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุม
สามญัดงักล่าว ใหก้ระท าภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัการสิน้สดุรอบปีทางการบญัชีของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้คราว
อื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 

 คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่เห็นสมควร 

 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะ
เขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ
เหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี  ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุ 
ผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือ  
ผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้  (45) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม โดยผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการแลว้   
ตามหลักเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด  ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม 
โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 36  ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 35. ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุ สถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ  
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอ  
เพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ  
นายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ 

 อนึ่ง ค าบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้โฆษณาในหนังสือพิมพ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ ์
ที่นายทะเบียนก าหนดติดต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

ขอ้ 36. การประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชุมรวมกนัไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม  (1/3) ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ 
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 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง  (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุ
เป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใ หส่้ง
หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า เจ็ด (7) วันก่อนวันประชุมในการประชุมครั้งหลังนี ้ไม่จ าเป็นต้องครบ 
องคป์ระชมุ 

ขอ้ 37. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ 

 การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะหรือด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความ
ปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้  ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด และ
ท าตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี  ้
ก. จ านวนหุน้ซึ่งผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 โดยใหย้ื่นหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวหรือส่งขอ้มูลการมอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส ์(กรณีมอบฉันทะโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส)์ ใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไวก้่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 38. ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมไม่เสร็จ หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้  
ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดเสนอในที่ประชุมไม่เสร็จ และ
จ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่
เจ็ด (7) วันก่อนการประชุม ทั้งนี ้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนดไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัติดต่อกนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ 39. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้  
ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 40. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หุน้ 

 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษในเรื่องอันใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นมิได ้นอกจากการ
ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

 การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมตัิกิจการใด ๆ ที่ประชุมใหญ่จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายให้  
บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการไดต้ามขั้นตอนการยื่นแบบคำร้อง
เข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ดังนี้  

  ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี  https://con.inventech.co.th/XPG528353R/#/homepage  

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสูร่ะบบ               และดำเนินการตามขั้นตอนดงัภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะทีไ่ม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบลง 
ทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปดิให้ดำเนินการตั้งแตว่ันท่ี 21 เมษายน 2568 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนวันท่ี 28 เมษายน 
2568 จนกว่าจะปิดการประชุม 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามขั้นตอนทีก่ำหนด 
หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสารจะต้อง มาถึงบริษัทฯ 
ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

 
บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปติอล จำกัด (มหาชน) 
สำนักเลขานุการบริษัท  

 เลขท่ี 59 สิริ แคมปสั อาคาร ด ีช้ัน 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 08:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
02-460-9225 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 21 – 28 เมษายน 2568  เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 .
2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://con.inventech.co.th/XPG528353R/#/homepage
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ
เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถกูนาํไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

.
2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 
 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 

.
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

.
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคำถาม 
  การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

  กดปุ่ม “คำถาม” 

*หมายเหต ุการทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดงัต่อไปน้ีในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 

   ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 
1 บัญชี สามารถกดปุม่ “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุม่ “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
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แบบฟอรม์ขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
เป็นรูปเล่ม 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 บรษิัท เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 บรษิัทฯ ขอแจง้ใหท้ราบว่า หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคท์ี่จะขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี/รายงานประจ าปี  2567 (แบบ 56-1 One Report) เป็นรูปเล่ม ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้ง 
ความจ านงขอรบัไดโ้ดยกรอกขอ้มลูของท่านใหช้ดัเจน แลว้ส่ง E-mail มาที่ ir@xspringcapital.com 
เพื่อบริษัทฯ จะไดด้ าเนินการจัดส่งแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ใหท้่านต่อไป 

 

ชื่อผูถื้อหุน้ ………………………………………………….……………………………………………… 

ที่อยู่ ………………………………………………….……………………………………………… 

 ………………………………………….……………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………….……………………….. 

โทรศพัท ์ …………………………………………………………………………………………………... 

  
 

mailto:ir@xspringcapital.com

